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~ Asociacién especializada en atencién a personas con Enfermedades Raras y Discapacidad
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El trabajo social que
transforma vidas

)
y qué‘mejor
manera,
que
presentando la

entidad.

—
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ADIBI: MAS DE DOS DECADAS
TRANSFORMANDO
REALIDADES

Desde nuestra fundacion el 29 de mayo de |l—
2002, hemos recorrido un camino de ll_
evolucion constante. Lo que nacio como una L_
respuesta a la discapacidad fisica, hoy se ha |_
convertido en un espacio que brinda apoyo
integral a personas con distinitas realidades
y necesidades.

% Nuestra Evolucion: Un compromiso en expansion

2002 - E] Origen: Impulso de personas con discapacidad fisica y sus familias.
2019 - Apertura: Ampliamos horizontes hacia las enfermedades raras y el riesgo de
exclusion social y todo tipo de discapacidad.

2012 - Diversidad: Incorporamos la atencion especifica para personas con
Fibromialgia.
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¢ ADIBI en Cifras y Comunidad

Nuestra fuerza reside en la union de quienes
forman parte de esta fawilia.
g
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""" +250 Sociosy '
socias directos:
El motor de
huestra
¥ existencia. .,
Lyl /////; l\\\\!\\ :
.= \

Grupo TEA: Un colectivo consolidado de familias comprometidas que lideran
el camino hacia un futuro mejor.

Atencién Especializada: Un centro neurdlgico donde escuchamos,

acompahnamos y disenamos proyectos y apoyos ajustados a cada necesidad
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( Q La Fuerza de la Red: Alianzas Estratégicas )

No caminamos solos. La colaboracion con grandes federaciones
fortalece nuestros recursos y multiplica nuestro impacto en la
comuhnidad.

54 feder (M

COCEMFE
PLATAI’ORMA D[ VOLUNTARIAT

Alicanta OMUNITAT VALENCIANA

Fortaleciendo el compromiso social.




Junta Directiva

Fide Miron, Presidenta

Raquel Berbegal, Vicepresidenta
Yolanda Martinez, Secretaria
Pilar Paya, Tesorera

Jaime Martinez, Vocal

Jorge Peleteiro, Vocal

Adolfo Martinez, Vocal

Luis Cespedes, Vocal

MEMORIA 2025
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DISCApAcidsg & Enférmenaces keray

SERVICIOS ; SERVICI

INTERNOS EXTERNOS
e .

"ADIBI cuenta con una estructura solida, centrada en su
compromiso en la escucha y apoyo a la persona para atender
sus necesidades.
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Comprometidos
con el bienestar de la
personay su
inclusion, uniendo la
atencion social

- y sanitaria.
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La verdadera grandeza se alcanza cuando hacemos de la atencion
personalizada una expresion de escucha y empatia hacia cada
persona gue cru2amos en nuestro camino”

Compromiso con la atencién integral:
Apoyo personalizado a personas con
discapacidad, enfermedades raras,
dependencia, fibromialgia y sus familias.

Programa de Atencion Sociosanitaria:
Eje central de la entidad que ofrece
intervencioén individualizada,
asesoramiento especializado y
acompahamiento continuo.

Servicio de Informacion y Orientacion

Puerta de acceso y orientacioén: E| Servicio de Informacién y Orientacion evalla
cada demanda para gestionarla internamente o derivarla a los recursos externos
mMas adecuados.
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Red de colaboracioén: Trabajo conjunto
con entidades publicas y privadas para
facilitar el acceso a servicios sociales,
sanitarios, educativos y de empleo.

Innovacion y adaptacién: Gestion de
servicios actuales y diseno de nuevos
proyectos adaptados a las necesidades
emergentes de la comunidad.

Reunién con Ayuntamiento de Alcoy

Objetivo de coordinacion: Consolidacién de la oficina
COMO uUn espacio de apoyo cercano y efectivo para
mejorar la calidad de vida de las personas usuarias.




Acciones del Grupo de trabajo, familias TEA.
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Colaboracion y
Redes de Apoyo en ADIBI
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Mds acciones apoyadas

ESTUDIO QUE SOBRE
DOLOR CRONICO

Deteccion irregularidades aplicacion baremo discapacidad.
~ Evaluacion 2025

colabora para
avanzar en el
conocimiento del dolor

\ W s | UNIVERSITAS \ )

abffbiacion e v : !

W|BL Miguel N\ .
e b Herndndez
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Informacion
y orientacion

Asesoramiento

Presentacion
de proyectos

Actividades

Convenios y
colaboraciones
Envio de
informacion

Coordinacion

Proyectos presentados

GESTIONES
REALIZADAS
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Caminamos contigo
en el proceso de
rehabilitacion,
promoviendo

progreso
=~ y bienestar.
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Llenando las terapias de vida

Nuestro compromiso con el bienestar integral de las personas
asociadas nos impulsa a ofrecer una atencidn centrada en la
persona, asegurando que cada terapia y servicio se ajuste a sus

necesidades especificas en;
Terapia  Ocupacional, Logopedia, Fisioterapia, Espacio de desorrollo

. . . . infantil y aprendizaje
Psicopedagogia, Logopedia, Osteopatia, etc...

Para ello, colaboramos en red con clinicas especializadas, centros de
rehabilitacion y profesionales de distintas disciplinas, estableciendo
acuerdos que nos permiten ofrecer una amplia gama de
tratamientos adaptados a cada situacio
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Profesionales que son corazon

+ HIDROCINESITERAPIA +

ﬁ:&-—\/g.ﬂj‘ WP

TERAPIA ACUATICA ESTA DISENADA PARA

socia MEJORAR LA MOVILIDAD, FORTALECER FL
~\P)] ) CUERPOY PROMOVER EL BIENESTAR GENERAL
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Bienestar
emocional

y apoyo
profesional
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iPARA LOS QUE NOS ENCANTA
CUIDARNOS Y DESCUBRIR LA
CALMA INTERIOR A TRAVES

DEL YOGA!




Nuestro objetivo es seguir innovando y evolucionando, ofreciendo un espacio de apoyo,
inclusion y desarrollo, donde el bienestar y la autonomia sean siempre la prioridad.

PERSONAS BENEFICIADAS: 8 TOTAL

3 MUJERES <

' 002/ -2RR

» 5 HOMBRES

—(2/8)

EL PROYECTO SE REALIZO EN COORDINACION CON UN
GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES SOCIOSANITARIOS:

‘ﬁﬁ TERAPEUTAS
%‘ j OCUPACIONALES

h 4 :
(’%ﬁﬁ NUTRICIDNISTA [%? " ]

TRABAJADORAS
SOCIALES

ﬂ X E : —' . J FQ J_..H : [@g’(} PSICOLOGOS

V¥ Apoyos quesuman F,S.OTEMPEUHS

o’
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PERSONAS ATENDIDAS: 123

[ MUJERES: 71 ] [ HOMBRES: 50

&

[ TOTAL DE ATENCIONES: 845 J
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Creando experiencias,
fomentando la
diversiony
construyendo
comunidad a
través del ocio y el

deporte.
MEMORIA 2025 24




Servicio de Ocio y Tiempo Libre de ADIBI.
Construyendo momentos

El Area de Ocio, Tiempo Libre y Deporte de ADIBI sigue siendo en 2025 un espacio
clave para el bienestar y desarrollo de las personas con discapacidad. Nuestras
actividades promueven la inclusion, la participacion activa y el crecimiento personal,
combinando ocio, autonomia y bienestar para mejorar la calidad de vida de cada

participante.

-
Sprint Trail Cronometrado - 11 kms ~
Senderistas & Marcha Ndrdica - 11 kms f.

Eco Marcha Familiar - 4 kms
Colabora con el “Dorsal 0"

b 227 7 SN
SPRINT TRAIL
SOLIDARIO

N'& ECD

MARCHA

COLEGID SANTA ANA - SR SPORT & TRAINING

FEL
AR .
SPRINT TRAIL
= SOLIDARIC

%& EC®
MARCHA

iiColabora!!




26

=
Z




O N A

— ™Y
= GAMSETMA

i, aeMEOYING

* g

i :j!‘ig‘

27










i 'Regresa

Wia

L Un Verano sin Barreras

e

i
—
*
4

7
— .

30

—
—

T -




Discapadidad & Enfermedades Raras
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PERSONAS ATENDIDAS: 124

[ MUJERES: 58 ] [ HOMBRES: 43

ACTlVl DADES REALIZADAS: 21
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Educando hoy,
transformando el
manana:
sensibilizacion y
formacion para un
futuro

inclusivo.
MEMORIA 2025 33
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El drea de Formacion y Divulgacion de ADIBI desempefa un papel fundamental en la
construcciéon de una sociedad mas inclusiva y sensibilizada. A través de acciones de
formacion, educacion y sensibilizacion, trabajamos para dar visibilidad a la realidad de las
personas con enfermedades raras y discapacidad, promoviendo el conocimiento, la empatia
y la participacion social.
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Sin dejar a nadie atras

Jornada sobre equidad
<7 enfermedades raras
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Escuelas de verawo

ADIBI contribuy6 a que ninos y ninas con necesidades especiales disfrutaran de un verano mas
inclusivo mediante la contratacion de 11 monitoras especializadas, que acompanaron a los
menores en distintas escuelas de verano de Ibi. El trabajo se centrd en apoyar y acompanar a las
familias, garantizando una atencion adecuada a cada menor. Aunque el balance fue muy
positivo, se evidencid la necesidad de seguir avanzando para lograr una inclusion plena, donde
cada nino y niNa sea valorado por encima de su discapacidad.

MEMORIA 2025 37










IGUALDAD Y VISIBILIDAD:
el papel transformador
de las mujeres con discapacidad.

Miriam Fide Desirée
Fernandez Miron Vila
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CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS RECIBIDAS
POR EL EQUIPO TECNICO Y JUNTA DIRECTIVA: 28

FORMACION Y
ACTIVIDADES
REALIZADAS: 34

PERSONAS
BENEFICIADAS:

+ 700 PERSONAS

41



conectamos talento
con
oportunidades,
brindando apoyo

personalizado para una
insercion

- laboral exitosa.
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En 2025, ADIBI continud impulsando la empleabilidad de las personas con discapacidad mediante
una atencion multidisciplinar centrada en la persona. El trabajo se orientd al acompanamiento, la
orientacion y la formacion, facilitando procesos de insercion laboral tanto para las personas
demandantes de empleo como para los profesionales que apoyaron su desarrollo.

PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL

FACTORES SOCIOLABORALES

g?llll.';l'?[‘:?lsm PLINAR g RASTREODE  AGENCIASDE  FERIAS DE
DE FORMACION OFERTAS COLOCACION EMPLED

. { REDESSOCIALES  RASTREODE  AGENCIAS DE
PERSONAS CON ANALYSIOS Y PLATAFORMAS .u COLOCACION
DISCAPACIDAD O
RIESGD DE EXCLUSION ITINERARIO
PERSONALIZADD

SO o#’b@’-'.

ANALISIS SOCIAL: ALFABETIZACION COMPETENCIAS REFUERZODEL  DEFINICIONDE  TECNICAS DE ACCESQ AL
CONTEXTO ¥ DIGITAL PERSOMALES EMPODERAMIENTO  OBJETIVOS BUSQUEDA  MERCADO LABORAL INSERCION SOCIOLABORAL
HECESIDADES ¥ EMPLEABILIDAD MEJORADA

ANALISIS Y FACTORES INDIVIDUALES
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JORNADA
BENEFRICIOS

= EMPRESARIALES,
NECLUSION LABORAL,

La inclusion laboral: una estrategia que impulsa empresas y personas.
NOVIEMBRE | 930 h- 'mmmqg
2025 T:00h AIlJU

INSCRIPCIONES

(% TEMAS QUE SE ABORDARAN

La experiencia de ADIBI vy el
Fondo Social Eurol

en el impulso a la insercion
Beneficios economicos de la @ INFO@ASOCIACIONADIBLORG
contratacion inclusiva
Estrategias para facilitar Ia D 633528541

insercion en el sistema

productivo: empleo con apoyo

) . . Eh&tm!ﬁqmaciﬂm.aiju.e.sfpm.d.ucmf
Ejemplos de éxito, con especial
atencion al papel de las
empresas del cuarto sector
(TLB)

CLAUSURA

Destinatarios/as
Empresarios y emprendedares, Asociaciones y agentes empresarialesy

sociales, poblacion en general.

SAB i) oaju IBIAE & [t W... s

msectes \g) gﬁ_:r_‘?"iﬂi - * 252 Fondos furopeos SA N N AS' Nlll\;;;n:.l!tﬁhi
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Jornada
BENEFICIOS NOWEMBRE

EMPRESARIALES, Bos0n 11h
INCLUSION LABORAL

La inclusion laboral de personas con discapacidad y colectivos
vulnerables: una oportunidad estratégica para las empresas.

Contenido

%La experiencia de ADIBI y el Fondo Social Europeo
en el impulso a la insercion

° Fide Mirén, Presidenta de ADIBI Socia del CCE Insectos

Beneficios econémicos de |la contratacion inclusiva
@ Carlos Antén, Técnico del Servicio de Intermediacién
Laboral de COCEMFE Alicante
Estrategias para facilitar la insercion en el sistema
productive: empleo con apoyo

@ David Saez, Coordinador del Servicio de Inclusién Laboral
y Empleo con Apoyo UPAPSA,

(%Ejemplos de éxito, con especial atencion al papel
e las empresas del cuarto sector (TLB)
° M?* Carmen Estevan, fundadora y directora creativa de la
(% empresa Hoy es el Dia
CLAUSURA
D. Sergio Carrasco Martinez. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ibiy
Concejal de industria y empleo.
Destinatarios/as
Empresarios y emprendedores, Asociaciones y agentes empresarialesy
socidles, poblacion en general.

22 AU Av, de la Industria, 23
tal (Alicante)

+Info:
info@asociacionadibl.org
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TALLER DE TALLER DE "I:ECN[CAS Y RECURSOS
ALFABETIZACION DIGITAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

ANO 2025: ESTRATEGIA
DE DESARROLLO Y
CAPACITACION

Enfoque: Estrategias eficaces
para encontrar oportunidades
laborales.

Objetivo: Mejorar competencias
tecnologicas esenciales en el
acceso al empleo.

| 3 ))>> e (((({

|M ! Y ronden Eampen

.

.......

Itlnerarios Integrados de = Itlnerarios Integrados de

INSERCION SOCIOLABORAL INSERCION SOCIOLABORAL

de personas en situacion o riesgo de exclusidn social de personas en situacion o riesgo de exclusién social
Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana
2021 - 2027 2021 - 2027

MEMORIA 2023 ceneravmar | oW

_l—'1 Fondos Europeas & VALENCIANA I M ARIT




@%iﬁl \ l‘ BUSQUEDA DE EMPLEO _h
AR . | ALFABETIZACIONDIGITAL | ||
FO. .
-* W~ L gf DISENA TU CV

w,ﬁ . ' PREPARA TU ENTREVISTA
. . ? _wﬁ.._-- Wl
T - ORIENTACION LABORAL

PERSONAS ATENDIDAS: 20 EN ITINERARIOS

MUJERES: T

@ HOMBRES:

CO-hSt{’(Ly_eh& 0 OVt(LhiMS.’ Uhiehi& Taﬁent&s y_ EPV\f)VeSO(/S

iow lo Inclusion Laboral.
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Discapacidad & Enfermedades Raras
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FINANCIACION

Con profundo agradecimiento a las entidades publicas y privadas que han creido en nuestra
mision, su generosidad ha sido el motor que impulsa nuestros proyectos. Juntos, construimos
puentes de inclusion y transformamos vidas.
iGracias por ser parte de este valioso viaje con ADIBI!

Administracion Puablica.

% GENERALITAT % GENERALITAT % GENERALITAT
VALENCIANA VALENCIANA
\\\ Vicepresidencia Segunda y \\ VALENC'ANA .‘& Conselleria de Participacid,
Conselleria de Servicios Sociales, Cansaliona dasanitat Transparéncia, Cooperacié
Igualdad y Vivienda i Qualitat Democratica
KX a %
Lol el
. =y DIPUTACION UNION EUROPEA
Rmtamentain DE ALICANTE FONDO SOCIAL EUROPEO
Administracion Privada.
Obra Social FUNDACION i
Fundacién "la Caixa” MUTUAMADRILENA al ex
0 —ttoutla Je Auvyn
@0 FLEONIL, S.L. @ i
' metamediacion

"‘ | 7 A £ ,{ o P 7
.. Fiscallaborely Empresarl PASTIRA SANCLL Z correduria de segures
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Discapacidad & Enfermedades Raras
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Somos tu apoyo

Valor a la persona

NO DUDLES EN CONTACTAR
CON ADIBI

96 655 03 27 - 686 19 88 97

info@asociacionadibi.org

social@asociacionadibi.org

Sigue todas

R—
nuestras acciones . Iﬁ "Qi'

jiConéctate!! A
. D

~ Asociacion especializada en atencién a personas con Enfermedades Raras y Discapacidad




