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Colud e b prresidlent

Como presidenta de ADIBI, me complace
presentar esta Memoria de Actividades, que

refleja el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso

i

con los proyectos sociales que llevamos a cabo.

Wikl

Cada accién que emprendemos tiene un unico

L
'k

proposito: mejorar la calidad de vida de las

ekt 4
& I"Ll"h;

personas con discapacidad y enfermedades
raras, promoviendo su  autonomia y

garantizando el acceso a sus derechos.

Este afio, queremos destacar un avance fundamental para nuestro colectivo: la reforma del
articulo 49 de la Constitucién. Aunque llega tarde, este cambio demuestra que las voces de las
personas con discapacidad han sido escuchadas en las instituciones. La eliminacién del
término “disminuido” y su sustitucion por “personas con discapacidad” es un paso crucial hacia
un lenguaje mas respetuoso e inclusivo. Ademas, la nueva redaccién refuerza el compromiso
de los poderes publicos para garantizar la autonomia personal, la inclusién social y una

atencion especial a mujeres y menores con discapacidad.

Sin embargo, también hemos vivido momentos dificiles. El temporal de la DANA que golped
nuestra comunidad nos recordd la fragilidad de nuestro entorno y la importancia de la
solidaridad.

Nada de esto seria posible sin el respaldo de todas las personas que hacen que ADIBI siga
adelante: socios y socias, profesionales, voluntariado, entidades colaboradoras y familias. Su
esfuerzo y compromiso nos permiten seguir construyendo una sociedad mas justa e inclusiva.

Miramos al futuro con determinacién, conscientes de los desafios, pero también de las

oportunidades que nos esperan. Sigamos avanzando juntos.

Con carifio y gratitud,

# e
_—— Bt

-’:’::__-‘-%:::'i- - —
- Fide Mir6n
Presidenta de ADIBI
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En ADIBI transformamos nuestro compromiso en acciones, creando un entorno

de apoyo, derechos y oportunidades para enriquecer vidas.

Conece lo Aseciocisn ADIBI

La Asociacion ADIBI, fundada el 29 de mayo de 2002, tiene como propdsito
principal ofrecer apoyo y acompanamiento a personas con discapacidad y
enfermedades raras, asi como a sus familias. Lo que comenzd como una iniciativa
impulsada por personas con discapacidad fisica y sus familiares, ha evolucionado
para abarcar un espectro mas amplio de necesidades en nuestra comunidad.

Desde 2014, ADIBI amplid su alcance para incluir a personas con diversas
discapacidades, enfermedades raras y en riesgo de exclusion social. En 2018,
incorporamos a personas afectadas por fibromialgia, lo que reafirmd nuestro
compromiso de atender a una mayor diversidad de necesidades.

Nos dedicamos al ambito sociosanitario, proporcionando una amplia gama de
servicios:

e Informacion y orientacion.

e Fomento del empleoy formacion.

e Campanas de sensibilizacion, accesibilidad e integracion.

e Actividades de ocio y tiempo libre.

Ademas, ofrecemos servicios especializados como:
* Apoyo psicoldgico.
e Logopedia.
o Fisioterapia.
e Nutricion.
e Psicopedagogia.
e Terapia ocupacional.
o Terapias alternativas.

ADIBI forma parte de organizaciones como COCEMFE Alicante, la Federacion
Espanola de Enfermedades Raras (FEDER) y la Fundacion de Voluntariado de la
Comunidad Valenciana, lo que nos permite fortalecer nuestras redes y recursos
para impactar positivamente en la comunidad.

Nuestra Oficina de Atencidn Especializada es el corazén de nuestra labor. Desde
agui atendemos consultas, disefhamos servicios innovadores y coordinamos
actividades adaptadas a las necesidades de las personas a las que atendemos.

Actualmente, contamos con mas de 170 asociados y asociadas directos. También
destacamos el trabajo de grupos especificos como el consolidado Grupo TEA,
liderado por familias comprometidas que trabajan conjuntamente con la
asociacion para construir un futuro mejor.
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COORDINACION, SERVICIOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES

SERVICIOS SERVICIOS
INTERNOS EXTERNOS

Rehabilitacion
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ﬁ)eparbamenﬁo Accibén Social \ 6eparbamento Rehabilitacion \
- Servicio de Informacion y Orientacion. - Servicio de atencion psicoldgica.
- Servicio de Intermediacion Laboral. - Servicio de logopedia.
- Campanhas educativas. - Servicio de fisioterapia.
- Actividades de ocio y tiempo libre. - Servicio de psicopedagogia.
| Deporte Adaptado.
- GAM. Terapéutico.
- Becas directas a ninos y ninas para
' tratamientos. - Talleres y terapias terapéuticas : yoga,
chikung, masajes, gimnasia correctiva,
- Servicio de transporte adaptado. musicoterapia, etc.
- Formacion y desarrollo de jornadas y - Servicio de hidrocinesiterapia.
e (ong resos. /
- Servicio de préstamo de productos de
S @oyo.
/ Departamento Captacién de Fondos.
Departamento Administracién.
Departamento Comunicacién y Redes Sociales.

/////
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Ecku.ipo' Técnico Y Profesionalles

Nuestro equipo técnico

EQUIPO INTERNO

Trabajadoras Sociales:
e Nuria Alba Serrano
e M? Carmen Fernandez Montalvo
e Fide Mirdén Torrente

Telecomunicaciones centrado en
formacion:
¢ David Cantos

Orientadora Laboral:
e Carmen Martinez

EQUIPO EXTERNO

Fisioterapeuta:
e Alexandra Verdu

Musicoterapia:
e M2 Carmen Vercet
e Rocio Ruiz

Médico rehabilitador acuatico:
e Inaki Lopez

Terapeuta Ocupacional por
COCEMFE Alicante:
e Ricardo Olivares

EQUIPO EXTERNO

Terapeuta Ocupacional:
Tania Gisbert

Alba Reche Martinez
Tamara salvador Extremiana
Mapi Ruiz Carbonell

Lucia Rico Amoros

Fisioterapeuta pediatrica:
Paloma Montava

Pedagoga:
Laura Hernandez

Logopeda:
Mireia Escandell
Marta Pérez

Nutricionista:
Cristina Vidal

Psicéloga:
Ana Gomez

Monitora de YOGA:
M? Carmen Ponce

Monitora de CHI-CUNG:
Esther Guillén

Osteopata
Manuel Teruel
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ADIBI Y SU COMPROMISG POR MEJORAR LA IGUALDAD

Una de las metas de ADIBI desde su inicio
es conseguir la IGUALDAD de todas las
personas, IGUALDAD de Derechos,
IGUALDAD de Oportunidades, IGUALDAD
entre Género, IGUALDAD en el derecho a
la Salud, IGUALDAD en acceso a la
Educacion para todos, IGUALDAD en
acceso a la Justicia, IGUALDAD y Equidad.

Nuestros  Principios, Cédigo  Etico, '@1. Sy

Estatutos y los Objetivos de Desarrollo Ministra de lenaldad Da p,, Redond,

Sostenible (ODS) instaurados en los Eva Perez de ADIB] ~

pilares de ADIBI hacen que focalicemos la —

busqueda de la IGUALDAD entre nuestras I

prioridades. FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS
\c,unus,n,,ap

Trabajamos por las personas con $
disCAPACIDAD, eliminando las barreras g
que encuentran las mujeres con k)
discapacidad y/o Enfermedad Rara, ya

que, por su situacién y su género viven

una doble discriminacion, por ello,

trabajamos en:

El Empoderamiento de las Mujeres.

Campanfias de Visibilizacion.

Campafas de Formacion.

Congresos Nacionales de Enfermedades TR
Raras.

& VaENCaNA

Desde 2016 en ADIBI contamos con el Plan de Igualdad Visado de acuerdo al
Decreto 133/2007 de 27 de julio del Consell. Actualmente, crecemos con el
reciente renovado Ill Plan de Igualdad Visado, y por ello, se nos ha otorgado la
utilizacion del sello “FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS".

.'..0 ...l.:...:. 09
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SOCIOSANITARIO NUESTRO
PROYECTO MAS IMPORTANTE

Comprometidos con el bienestar de la
persona_y su inclusion, uniendo la
atencion social ) sanitaria.

Area Social

o

tmbajcma’o en re

MEMORIA 2024



Bienvenides of, pr&g_ra,mou de Atencién SecieSanitarie Le ADIBI

En ADIBI, estamos comprometidos con ofrecer un apoyo integral y personalizado
a las personas con discapacidad, enfermedades raras, dependencia, fibromialgia y
a sus familias.

Nuestro Programa de Atencidén Sociosanitaria es el eje central de nuestra labor,
utilizando técnicas y recursos especializados para proporcionar orientacion,
asesoramiento y una intervencion individualizada a la necesidades de la persona
con un acompahamiento continuado.

El Servicio de Informacién y Orientacion actla como la puerta principal de
acceso a los recursos que ofrecemos. En este espacio, evaluamos cada solicitud y
demanda, ya sea gestionandolas directamente o derivandolas a recursos externos
mas adecuados segun las necesidades especificas de cada caso.

Trabajamos de la mano con entidades publicas y privadas, facilitando el acceso a
recursos esenciales en areas clave como los servicios sociales, la atencion médica,
la educacion, la formaciéon y el empleo. Desde esta oficina no solo gestionamos los
servicios existentes, sino que también disenamos nuevos proyectos y actividades
adaptados a las necesidades emergentes de nuestra comunidad.

Nuestro objetivo es garantizar un acompahamiento efectivo y cercano,
consolidando la Oficina como un espacio de coordinacion y apoyo que enriquece
la vida de quienes confian en nosotros.

"La verdadera grandeza se alcanza
cuando hacemos de la atencion
personalizada una expresion de

amor y empatia hacia cada
personda que cruzamos en nuestro
camino”




Durante este ano, en ADIBI hemos reforzado nuestro compromiso con la
comunidad mediante la colaboracion activa con organizaciones, instituciones y
personas clave en nuestro ambito de accion. Este trabajo en red ha sido esencial
para alcanzar nuestros objetivos, ya que nos ha permitido potenciar habilidades,
compartir conocimientos y abordar desafios desde perspectivas diversas.

La colaboracion ha creado un entorno enriquecedor que fomenta la innovacion y la
eficacia en nuestras iniciativas. Ademas, hemos priorizado la formacién continua de
nuestro equipo y de nuestra red, lo que nos ha ayudado a adaptarnos a los cambios
y mejorar la calidad de nuestros servicios.

El desarrollo de redes de apoyo sélidas ha sido clave para fortalecer el tejido social,
compartir recursos y buenas practicas, y promover el bienestar colectivo de manera
efectiva.

Coordlinacién Y Formmarcien:
Pilowes Funddmentoles de
ADIBI

Trabajar en coordinaciéon con otros agentes, priorizar la formacién continua y
encontrar redes de apoyo son elementos esenciales que han impulsado el
progreso y la efectividad de ADIBI en la consecuciéon de nuestros objetivos.
Seguiremos apostando por estas practicas colaborativas que nos permiten
seguir avanzando en el camino hacia una sociedad mas inclusiva y
comprometida.
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En ADIBI, trabajar en red con otras entidades es una estrategia clave para cumplir
nuestra mision. Este enfoque nos permite coordinar esfuerzos, potenciar fortalezas
y generar valor conjunto, maximizando el impacto de nuestras acciones. La
colaboracién con diversas organizaciones y agentes nos enriquece mutuamente,
facilitando la innovacion y el desarrollo de soluciones mas efectivas para atender
las necesidades de nuestra comunidad. Al compartir recursos, conocimientos y
experiencias, fortalecemos el tejido social y avanzamos hacia un bienestar
colectivo mas sdlido y sostenible.

Fovrtoleciends Nuestro ’knjoaot&
Coloboracion, Fermacion ﬁ

Redes de Apoys en ADI




.
Colabsracion Y Apey_e' en lo. Miisisn de ADIBI

y Empresas Solidarias, una iniciativa
™ gue une a humerosas empresas y
i/ entidades de la provincia de
/ 4 Alicante con un fin comun: llevar
/ esperanza y alegria a familias de
/ diferentes asociaciones sociales
durante estas fiestas navidenas.

ﬁ_ﬁ PROGRA
N MACION

y ) Mss0
S amE
.y@“‘."\
P‘D\B\ eriig
Apoyo por el Grupo AITEX. h
o AITEX y su compromiso de

Joeel "progresar juntos para contribuir a

*+,e%° Un mundo mejor", apoya ADIBI.

e ayudar a mas personas. Obtener apoyo se convierte el motor que impulsa nuestra
labor diaria, haciendo posible la transformacion de vidas y la construccion de un
mundo Mmas justo.

o PPN,

Festival Benéfico de la Academia Pastora Sanchez.
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Aociehes o@e@ Gru(.lo& o@e traﬁoy_&, ‘Fom«u'eia,s TEA Lo

El Grupo de Trabajo, Familias TEA, ha desarrollado diversas iniciativas  .°.

destinadas a la concienciacion, la inclusidon y el apoyo a las familias: EEEEEI
g .'o. ..o.o

iy HENTITE, (A,
wl‘l‘?""l#"'.ll’l'l‘"ﬂ\'l\}_ﬂ-‘

¥ 1H

s .. ortensy qol'prmas o ... . .
!:Iurlll lEEHa%ZéEiLn dNe%geE‘LE‘DA'Br!en ’ . ... ::.
UNE@DIBI 2

Miisica en directo a cargo de ;|- .

e || BEG\-{%TA\:\G\:A‘ ‘Sa&ﬂ? if‘\ﬂr'\qeﬂ
(" on la cotaboracion B8 £ tole
g |

3 InoEnN

CETP | 470

e Presentacion del cuento "Martin y su planeta"”, una herramienta educativa y
sensibilizadora disefiada para fomentar la empatia y la comprension hacia las

personas con TEA.
e Evento de Degustacion Solidario, organizado con la colaboracion de Taverna

D’Origen y el apoyo de diversas empresas, recaudando fondos para continuar
promoviendo acciones que beneficien a las familias TEA.

o e I JORNADA EN AVANCES EN L
| !*- TS o lovstoenss & lNUESTIGAQION DEH ”_t_os TEA

HS La Fe

Adibi participa en las
Jornadas TEA
organizadas en el
Hospital Unieversitario La Fe

Participacion en Jornadas Informativas en el Hospital Universitario La Fe,
compartiendo informacion clave y recursos sobre el Trastorno del Espectro Autista

(TEA).
15



MAS ACCIONES

-~

Itinerarios de Vida
Independiente.

O1.

(AVBD y AIVD).

Un enfoque multidisciplinar

e Trabajadoras sociales.

e Psicélogos.

e Terapeutas ocupacionales.
e Fisioterapeutas.

e Nutricionista.

K e (Ostedpata.

En este proyecto participaron seis personas
increibles (cuatro hombres y dos mujeres), con
quienes trabajamos de la mano para fortalecer
su independencia a través de actividades
basicas y mas complejas de la vida diaria

El proyecto se realizé en coordinacién con un
gran equipo de profesionales sociosanitarios:

§ GEMNERALITAT
VALENCIANA

Wiceprashlenc p Coninliars da
‘Sericios Gocmer, ipakiad § ¥ivense

/ Empoderamiento de\

02. mujeres.

Se ha trabajado en el fomento
de la igualdad entre mujeres, a
través del Servicio de
Empoderamiento a la Mujer.
Este programa fortalece las
capacidades sociolaborales de
las mujeres, ofreciendo
herramientas y recursos que
impulsan su desarrollo y
autonomia.

TALLER DE FAMILIA

03. Taller de familias. st

Retos para el bienestar
familiar y personal.

Un espacio de aprendizaje y =
conexidn, para fortalecer el wabisy
bienestar familiar y personal.

\
L 1
i . X

\_ %

@estro proyecto sociosanitario es nuestro eje \
principal donde creamos acciones para mejorar la
calidad de vida de las personas, combinando el
ambito social y el sanitario para atender sus
necesidades de manera integral.

No se trata solo de ofrecer atencion médica, sino
también de proporcionar apoyo emocional, social y

o /

comunitario, promoviendo la inclusién y el

@nesta r. /
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SERVICIO DE REHABILITACION

Caminamos contigo en el proceso de
re/mbi[imcién, Promo'viendo progreso
) bienestar.

Terapias

Tecnol, ogz/cz

MEMORIA 2024
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Nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestras personas asociadas nos
impulsa a ofrecer una atencién centrada en la persona, garantizando que cada
terapia y servicio responda a sus necesidades especificas. Para ello, trabajamos en
red con clinicas especializadas, centros de rehabilitacion y profesionales de distintas
disciplinas, estableciendo convenios de colaboracion que nos permiten proporcionar

\ .
;HUSI TERAPIA“
\f «

Ifaki Lopez Gutiérrez
cién

iB),

La clave de una atencidon efectiva esta en la
personalizacion y la accesibilidad, por lo que
facilitamos el acceso a terapias como |la
hidrocinesiterapia, ademas, ofrecemos
servicios de terapia ocupacional, fisioterapia,
musicoterapia, logopedia, nutricionista y

atencion psicolégica, abarcando la s s o
rehabilitacion fisica y el desarrollo de el
habilidades funcionales, sin descuidar el
bienestar emocional. Estas disciplinas trabajan
de manera coordinada para potenciar la
autonomia personal y la calidad de vida.
Complementamos este enfoque con & .l . pr.::;l:;?“
actividades como chikung y yoga practicas y A : &
que fortalecen el equilibrio entre cuerpo y
mente, promoviendo la relajacion, la
concentraciony la salud integral.

Nuestro objetivo es seguir innovando vy
evolucionando, ofreciendo un espacio de
apoyo, inclusion y desarrollo para todas las
personas asociadas, donde el bienestar y la
autonomia sean siempre la prioridad.




MAS ACCIONES

-~

Taller de Educacion
Sexoafectiva.

O1.

Donde se aprendié sobre relaciones
saludables, consentimiento, diversidad sexual
y mucho mas.

Un espacio seguro y acogedor, donde se
abordd temas importantes que ayudan a
comprender emociones, deseos y limites.

Se abordé la importancia de la comunicacion
de manera abierta y respetuosa, fomentando
relaciones basadas en el entendimiento mutuo

[ aller de Fducacion Alectivo Sextal

iQui Aprenderemos?
Consentimiento y Respete Mutuo
Diversklad Sexual y Orientaclones Afectivas
Comunicacidn Abierza en las Relaciones

Canstruccion de Relaciones Saludables
Autodescubrimiento y Autoaceptacion

\ 1% Planta, en la Pilen,

~

y el apoyo.

-

02. Chikung.

Beneficios del Chi Kung:

e Mejora la circulaciéon de la
energia vital.

¢ Aumenta la flexibilidad y
fortaleza fisica.

e Reduceelestrésyla
ansiedad.

e Promueve la calma mental
y la claridad emocional.

e Potencia la conexidon
mente-cuerpo.

/

03. Asistente Personal.

Proporcionar a las personas
con discapacidad el soporte
personal necesario para llevar
a cabo su proyecto de vida
independiente. Facilitando la

autodeterminaciéony la toma
de decisiones.

@5% del presupuesto de ADIBI se destina am
parte rehabilitadora. Los servicios y terapias
fortalecen el cuidado y desarrollo de las

personas que atendemos.

Terapia ocupacional, fisioterapia,
musicoterapia, logopedia, psicopedagogia,
atencion psicoldgica, hidrocinesiterapia, terapia

con leones marinos, yoga, chikung, gimnasia
@rectiva y reconstructiva.
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El drea de rehabilitacion de la Asociacion ADIBI se convierte en el apoyo principal
para las familias para fortalecer el cuidado y desarrollo.

Desde ADIBI nos esforzamos por ofrecer una diversidad de opciones con un
enfoque holistico para abordar las necesidades individuales, destacando el
compromiso de la asociacidn en proporcionar un camino hacia la rehabilitacion y
la mejora de la calidad de vida.
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SERVICIO DE OCIO, TIEMPO
LIBREY DEPORTE

Creando experiencias, jomenmndo [a
diversion ) construyendo comunidad a
través del ocio ) el deporte.

Ocio, Deporte

MEMORIA 2024



Servicie de Ocio, Tiemfw Libre e ADIBI.

El Area de Ocio, Tiempo Libre y Deporte de ADIBI es un pilar esencial para el
bienestar y desarrollo de las personas con discapacidad. Mas que un espacio de
entretenimiento, nuestras actividades estan disefladas para fomentar la inclusion,
fortalecer habilidades y mejorar la calidad de vida. Apostamos por un ocio activo y
enriguecedor, donde cada experiencia aporta valor tanto en el plano personal
como social. A través de iniciativas que combinan diversion, terapia y crecimiento
personal, garantizamos que cada participante disfrute de momentos significativos
mientras potencia su autonomia y bienestar.

Excursiones, aventuras

»

Rip saFapi FLCHE

W Bhiacien
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En ADIBI, creemos en la importancia de brindar espacios donde las personas con
discapacidad puedan explorar, aprender y disfrutar plenamente de su tiempo libre,
contribuyendo asi a una vida mas plena y satisfactoria.

0cCio
& TERAPEUTICO
1| CON CABALLOS

Dibcaparidad & bafsrnedsiles mml




Lo verdadera fuerza ne esto en los limites, sine en lo
determinacion de superare«%.

X E:Eg-&smn

ADAFTATS DE |4
COMUNITAT VALENCIANS

El deportista Paco Bautista, consigue el segundo puesto y
sigue sumando triunfos

Copa Autonémica
de Boccia

on
o

m \ | '/z; :s.oc.lllacl
‘eADIB|

El deporte es mucho mas que una actividad fisica para las personas con discapacidad;
es una herramienta de empoderamiento, superacion y conexion social. A través del
ejercicio, no solo se fortalecen el cuerpo y la mente, sino que también se rompen
barreras, se fomentan la autonomia y la confianza en uno mismo. Ademas, el deporte
crea espacios de inclusion donde el esfuerzo y la pasidon pesan mas que cualquier
limitacion, demostrando que la verdadera capacidad reside en la determinacion de
cada persona.




MAS ACCIONES

-~

O1. Dreamnight.

Dreamnight 2024 en el Bioparc de Valencia es
mucho mas que un evento; es una celebracion
de la vida, la resiliencia y la comunidad.

Gracias a la dedicacidn de los voluntarios y el .
apoyo de las organizaciones involucradas, -'

8 familias de ADIBI tuvieron la oportunidad de
vivir una tarde llena de alegria y esperanza.

Desde el Area de Atencién a la Ciudadania, Humanizacidn, Asociaciones y voluntariado
del Hospital La Fe de Valencia, trabajan muy de la mano de las asociaciones de
pacientes para asegurar que cada detalle del evento esté orientado a ofrecer una
experiencia enriquecedora y plena de felicidad.

' Dreamnight 2024

Entrega de la Carta
* alos Reyes Magos.

" 02

ADIBI se une a la maravillosa
iniciativa de la Asociacién de Reyes
Magos de |bi para llevar la magia de
la Navidad a todos los nifos y ninas
de nuestra localidad, organizando
una fila de acceso adicional para
que aquellos/as menores que
tengan NECESIDADES
ESPECIALES puedan entregar su
carta a los pajes reales en una fila
con menos ruido, y mas espacio.

§ "
1 ¥ {
)

F/omentar el ocio, el tiempo libre y el deporte enD

03. Transporte adaptado.

Con un transporte
adaptado que rompe
barreras y un ocio
inclusivo que crea
sonrisas, construimos
juntos un camino sin
limites.

asociacion ADIBI es clave para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad y
enfermedades raras.

Estas actividades no solo promueven la inclusiéony
la autonomia, sino que también fortalecen el
bienestar fisico y emocional, creando espacios de
convivencia, diversion y empoderamiento.

\ %
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El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de ADIBI promueve el ocio activo de las
personas con discapacidad para favorecer esa area que en ocasiones queda al
descubierto, sin recibir la atencion que requiere.
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CAMPANA DE
SENSIBILIZACION.
PROYECTOS EDUCATIVOS

Y FORMACION.

Educando kgy, tmnsformando el
manana: sensibilizacion y
formdcién para un futuro

inclusivo.

Formacion.

Crecimiento

MEMORIA 2024



.
Com«-foainou de Sensibilizocion, educacion Y Pormacion.

El area de Formacion y Divulgacion de ADIBI es clave para construir una sociedad
mMas inclusiva y consciente. A través de iniciativas de sensibilizacion, formacion y
educacion, trabajamos para visibilizar la realidad de las personas con enfermedades
raras y discapacidad.

Conscimients; Empatia g

RS

R \ N Chantes %
e et L e iacion
$.&‘Bi3 1 B

Py ° gt et B Frif e e Saia
.

Sarvicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Desde ADIBI se despliegan
poderosas iniciativas de
sensibilizacion, formacion vy
educacion, enfocada en la
vida de personas con
enfermedades raras. Dentro

de nuestras acciones,
realizamos charlas
educativas en centros

escolares de Ibi y la provincia,
especialmente dirigidas a
ninos y ninas de primero vy
segundo de primaria.
Nuestro objetivo es inculcar
valores de respeto, empatia y
tolerancia desde una edad
temprana, proporcionando
herramientas que fomenten
la  comprension de Ia
diversidad.
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Sumands experiencios de Pormacién.
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Ademas, llevamos nuestra labor a institutos, jornadas, congresos y eventos, e
donde presentamos el trabajo de ADIBI y compartimos testimonios en primera
persona. Estas experiencias no solo informan, sino que generan un impacto
profundo en los participantes, promoviendo la aceptacién y el aprecio por la
diversidad. La interaccion con historias reales se convierte en un instrumento
poderoso para derribar prejuicios y construir una sociedad mas justa y empatica.

IES Fray Barrachina
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MAS ACCIONES

4 N

01 Formacion en captacion de
n \'“

Juntos somos mas fuerte, es la formacion en
captacién de voluntariado.

JUNTOS SOMOS, “-‘&?nﬂ;

COLABORA CON ADIBI Y SE PARTE DEL CAMBIO!

Voluntariado. o cien W
\\ a 3 \ a laclion
SADBY  ABIE)

Su finalidad, dotar de herramientasy
estrategias para atraer, motivar y retener
voluntarios comprometidos.

Acciones de colaboracién
1.Charlas y sensibilizacion.
2.Uso de redes sociales y medios digitales.
3.Ferias y eventos.
4.Programas de acogida y formacion.
5.Colaboracién con otras entidades.
6.Testimonios y experiencias.

\_ /
/ 03. \

Me vine a conocer a\ RE_DES.
02." ApiBi y me converti : : I Retos y Desafios

en voluntarix i en la atencidon a las
Il Enfermedades

Raras.

i Congresode los

Diputados. /

revie O

( Y%%I‘ﬁl /
CDW.ER“ La formacion, la divulgacion y la accidon colectiva a
'\IBLUWIHI@ través del voluntariado son pilares fundamentales
g para construir una sociedad mas inclusiva.
Formar a las personas les da herramientas para
Campana de bienvenida al actuar con conocimiento y sensibilidad, divulgar
voluntariado. permite visibilizar realidades y generar conciencia,
y fomentar la accion colectiva fortalece el impacto
de cada esfuerzo individual.

N - 4




Las campafas de sensibilizacion y concienciacién sobre discapacidad y
enfermedades raras buscan aumentar la comprension y empatia hacia las personas
gue enfrentan estas condiciones, asi como promover la inclusion y la igualdad de
oportunidades. Estas campanas suelen utilizar la formacién como herramienta
clave para difundir informacion precisa y derribar estigmas asociados con la
discapacidad y las enfermedades poco comunes.




a\\"iacién
SADBIBI

‘A
Discapacidad & Enfermedades Raras

SERVICIO DE
INTERMEDIACION LABORAL

Guiamos y conectamos talento con

oportunidaa’es, brindando apoyo

persona[i{ado para una insercion
[aboral exitosa.

{tinerarios integrados de

INSERCION SOCIOLABDE™

) O Portunialades

Capacitacion

MEMORIA 2024



Camtru,y_eno@o— Opsrtunidades: Uniends Talentes Y Emfaresws
ioL lou Inclusion Laboral.

En ADIBI, trabajamos para mejorar la empleabilidad
de las personas con discapacidad a través de un
sistema de atencion multidisciplinar centrado en la
persona. Nuestro enfoque no solo se basa en la
intermediacion laboral, sino también en el
acompanamiento, orientacion y formacion, tanto
para las personas demandantes de empleo como
para los profesionales que apoyan su proceso de
insercion laboral.

=8
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| FERIA DE,
FORMACION
PARA EL EMPLEO

DE IBI Y LA FOIA DE
CASTALLA

IES FRAY IGNACIO
L BARRACHINA

Para lograrlo, colaboramos estrechamente con diversas organizaciones como
Cocemfe Alicante, la Agencia de Desarrollo Local Promolbi, Adecco, Actaio e
Ibilntegra, creando una red de apoyo que nos permite ofrecer mas oportunidades,
adaptadas a las necesidades y capacidades de cada persona.

El Servicio de Intermediacion Laboral de ADIBI es una herramienta clave para la
inclusion laboral, facilitando el acceso a oportunidades de empleo dignas y
adaptadas. A través de nuestra bolsa de empleo, conectamos perfiles
profesionales con empresas comprometidas con la diversidad y la igualdad de
oportunidades, promoviendo entornos laborales mas accesibles e inclusivos.




’tinerowis's PQVSOMG}&ZO(AKO’S Pdld/ ed/ ’nsera‘éh ’.dﬁ&t’dﬁ

;BUSCAS EMPLEO? El Programa de Itinerarios Personalizados de
oo sisouens e INsercidn Sociolaboral  esta  disefado  para
e acompanar a las personas con discapacidad o en
Alencién personalizada . .. Rk
. riesgo de exclusion social en su proceso de
Personascondificultades ensu— psqueda de empleo, ofreciéndoles
insercién laboral .
- herramientas y apoyo adaptado a sus
Plazas limitadas. .
Informacion e inscripeiones:  EGIE - 686 19 8897 neCGSldadeS.
Itmerarios Integrados de

INSERCION SOCIOLABORAL A través de un equipo multidisciplinar,

de personas en situacion o riesgo de exclusion social 3 g . . <
Programa Fondg Social Europeo PlungFSEﬂCornunlta& Valenciana tra baJamOS en Ia Ca paC|taC|On de Cada perSOHa,
2021 - 2027

ismmm | wabis - atendiendo tanto a sus factores individuales
!‘ .-J-FuuoEruvws

VALEMCIANA

R e como a los sociolaborales para mejorar su
empleabilidad.
En este sentido, el programa abarca:

e Analisis social: Estudio de las necesidades
de |la persona para conocer su contexto.

e Factores individuales: alfabetizacion
digital, identificacion de competencias
personales, refuerzo del empoderamiento,
definicion de objetivos, técnicas de

busqueda de empleo y acceso al mercado !
laboral. Itlnerarlos Integrados de

e Factores sociolaborales: estudio del |NSERC|0N SOCIOLABORAL

de personas en situacion o resgo de exclusion social

mercado de trabajo) formacién, manejo lo[=Jll Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana
2021 - 2027

redes sociales y plataformas de empleo, é%ﬁ[‘éﬁéﬁﬁf | it .

rastreo de ofertas, inscripcidn en agencias T B -

de colocacién y participacion en ferias de

empleo.

Como parte de esta estrategia, durante el ano 2024 se han desarrollado diversos
talleres dirigidos a fortalecer la empleabilidad de las personas participantes, entre los
que destacan:

Taller: ©
. o - . ° Té 4 R
o Taller de Alfabetizacién Digital, G L
i i g ) ! r
para mejorar las competencias Taner: | empleo

ALFABETIZACION

tecnoldégicas esenciales en el DIGITAL

acceso al empleo.
o Taller de Técnicas y Recursos tu camine,t erecllonto con Aote! MMEISHICHESELT AT
[tmerarms Integrados de

para la Busqueda de Empleo, &1 INSERCIUNSOC!OLABORAL

de parssans en i & fiesgn de exelusiin

. . nfarmacion ¢ i DI 6 386 19 B8 uFurrdoSn):ulEuru Plus {FSE+) Com: lit\rnluﬂtl‘illa
enfocado en estrategias eficaces mnemmslmgadusde :

Formarse es avanzar:

para encontrar oportunidades INSERCIOIN SOCIOLABORAL s
| a bo ra |eS. Programa Fondo Social Eulu;:]ez:: _P!Z:QZF:SEﬂ Comunitat Valenciana

Lo | odbiy B =
s =3
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El Servicio de Intermediacion Laboral de ADIBI es un servicio de empleo
especializado, constituido por un equipo multidisciplinar orientado a promover la
insercion sociolaboral de las personas con discapacidad.

Tenemos bolsa de empleo y realizamos Itinerarios integrados de insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social.
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Con profundo agradecimiento a las entidades publicas y
privadas que han creido en nuestra mision, su
generosidad ha sido el motor que impulsa nuestros
proyectos. Juntos, construimos puentes de inclusion y
transformamos vidas.
iGracias por ser parte de este valioso viaje con ADIBI!

feder &

COCEMFE
Administraciéon Publica.
£ GENERALITAT % GENERALITAT % GENERALITAT
VALENCIANA VALENCIANA & VALENCIANA
\\\ Vicepresitliencia Segl._lnda y \& Eonselleria de Sahitat \\ Consellerja d.e Participaci.c:),
Conselleria de Servicios Sociales, 2 ¢ Transparenma, qu_peracm
Igualdad y Vivienda i Qualitat Democratica
) O ¢
UNION EUROPEA DIPUTACION e
FONDO SOCIAL EUROPEQ DE ALICANTE Ajuntament d'Ibi

Administracion Privada.

Obra Social  runpacion ©aitex

] Fundacién "la Caixa” MUTUAMADRILENA =
%
NDACION F“Wm FLEONIL' S|L|
D e INOCENTER: 9w
escuela de Adargya
s .0 . )
metamediacion N nsioi skies

correduria de seguros
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o SOMOS TU
APOYO

& Valor a la persona

NO DUDLES EN
CONTACTAR CON
ADIBI

€® 96 65503 27 - 686 19 88 97

9 info@asociacionadibi.org

social@asociacionadibi.org

Plaza Nueva York, 12
03440 IBI Alicante

Siguenos en: vy, NN\
(0)($)

@i’ www.asociacionadibi.org




