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¿Qué es ADIBI?
Asociación especializada en
personas con Enfermedades
Raras y Discapacidad1
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tiene como objetivo fundamental elevar la calidad de vida y la inclusión de aquellos a quienes
atendemos. Durante este año, hemos explorado nuevas iniciativas, buscando constantemente
mejorar y ampliar nuestros servicios para ofrecer un apoyo más completo y adaptado a las
necesidades cambiantes de nuestra comunidad.
         Sin embargo, no puedo dejar de mencionar los desafíos que enfrentamos. El entorno
político complejo ha generado cierta inestabilidad en nuestros proyectos. A pesar de esto,
nuestra determinación y compromiso se han mantenido firmes, demostrando nuestra
capacidad para adaptarnos y perseverar en momentos difíciles.
      Cada paso adelante ha sido posible gracias al esfuerzo colectivo de todos los que
formamos parte de ADIBI: personas asociadas, colaboradores, voluntarios y sobre todo,
familias. Juntos, hemos creado un espacio de solidaridad, comprensión y apoyo mutuo que
trasciende las dificultades externas.
    Mirando hacia el futuro, renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando
incansablemente por el bienestar de nuestras familias. Estamos ansiosos por enfrentar nuevos
desafíos, explorar más oportunidades y fortalecer nuestros lazos para lograr un impacto aún
mayor en la vida de quienes nos necesitan.
       Agradezco profundamente el compromiso, la dedicación y el apoyo continuo de todos
nuestros profesionales, la parte técnica que está ahí para escuchar y acompañar a cada
persona que se acerca a ADIBI. También es el momento de agradecer a cada organismo,
empresa, entidad, al voluntariado y sin duda cada una de las personas que ha estado a
nuestro lado. Vuestro compromiso es el motor que impulsa nuestra labor y nos inspira a
seguir adelante.

Con cariño y gratitud,

Saluda  de la presidenta
     Como presidenta de la Asociación ADIBI, llega el momento
de tratar de plasmas en esta Memoria de Actividades, el
correspondiente trabajo del año 2023 y digo “tratar” porque
son mucho los logros, desafíos y compromisos los que hemos
enfrentado en este período. 
   Este 2023 ha sido un capítulo significativo en nuestra
trayectoria. Mantuvimos con firmeza nuestros compromisos
a través de los servicios de atención y acompañamiento
dentro del programa del Servicio Socio Sanitario. Nuestro
compromiso con el bienestar y la calidad de vida de las
personas con discapacidad y enfermedades raras se
mantiene siempre en el centro de todas nuestras acciones.
    Nuestra fuerza radica en la valorización de las personas
que atendemos. Cada proyecto y servicio que emprendemos           

Fide Mirón
Presidenta de ADIBI
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Conoce la Asociación ADIBI

Evolución y Compromiso:
Desde el 2014, hemos ampliado
nuestro alcance, acogiendo a
personas con diversas
discapacidades, enfermedades raras
y en situaciones de exclusión social.
En el 2018, comenzamos a trabajar
con personas afectadas por
fibromialgia, abriendo así nuestras
puertas a una mayor diversidad de
desafíos y necesidades.

Servicios Integralmente
Orientados:
ADIBI se dedica al ámbito
sociosanitario, ofreciendo una gama
diversa de servicios que incluyen
información, orientación, empleo,
formación, campañas educativas y
de sensibilización, accesibilidad,
integración, así como actividades de
ocio y tiempo libre. Nuestros
servicios también abarcan áreas
especializadas como apoyo
psicológico, logopedia,
psicopedagogía, terapia
ocupacional y terapias alternativas.

Alianzas y Reconocimiento:
Estamos federados en organizaciones
clave como COCEMFE Alicante, la
Federación Española de Enfermedades
Raras (FEDER) y la Fundación de
Voluntariado de la Comunidad
Valenciana, fortaleciendo así nuestra red
de apoyo y recursos.

Atención Integral:
Nuestra Oficina de Atención
Especializada se erige como la columna
vertebral de nuestra atención. Desde
aquí, no solo respondemos a las
consultas, sino que también diseñamos
nuevos servicios y coordinamos
actividades para abordar las necesidades
de nuestra comunidad.

En ADIBI, nuestro compromiso se traduce en acciones concretas. Estamos
enfocados en enriquecer vidas, ofreciendo un entorno de apoyo, comprensión y

oportunidades para todos aquellos que forman parte de nuestra familia.
¡Juntos, creamos un futuro más inclusivo y prometedor!

Apoyando y Fortaleciendo Vidas
La Asociación ADIBI nació el 29 de mayo del 2002 con un firme propósito: ofrecer
apoyo y acompañamiento a personas con discapacidad y enfermedades raras, así
como a sus familias. Inicialmente formada por individuos con discapacidad física y
familiares, hemos evolucionado a lo largo de los años para abarcar un espectro
más amplio de necesidades en nuestra comunidad.

Creciendo Juntos
En la actualidad, contamos con más de
170  asociados y asociadas directos, pero
más allá de los números, trabajamos
incansablemente en grupos específicos,
como nuestro consolidado grupo TEA,
liderado por familias comprometidas.
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JUNTA DIRECTIVA

ASAMBLEA
GENERAL

Fide Mirón, Presidenta
Raquel Berbegal, Vicepresidenta
Yolanda Martínez, Secretaria
Pilar Payá, Tesorera
Jaime Martínez, Vocal
Jorge Peleteiro, Vocal
Adolfo Martínez, Vocal
Luis Cespedes, Vocal

JUNTA DIRECTIVA

COORDINACIÓN, SERVICIOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES

PRESIDENCIA

SERVICIOS
INTERNOS

SERVICIOS
EXTERNOS

 Organigrama

Todo nuestro trabajo se 
centra en las siguientes áreas ACCIÓN SOCIAL

Rehabilitación Administración

Captación 
de fondosComunicación
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Áreas de trabajo

Departamento Acción Social
- Servicio de Información y Orientación

- Servicio de Intermediación Laboral

- Campañas educativas

- Actividades de ocio y tiempo libre.
Deporte Adaptado.

- Becas directas a niños y niñas para
tratamientos.

- Servicio de transporte adaptado.

- Formación y desarrollo de jornadas y
congresos.

- Servicio de atención psicológica.

- Servicio de logopedia

- Servicio de psicopedagogía.

- GAM. GA terapéutico.

- Talleres y terapias terapéuticas : yoga,
chikung, masajes, gimnasia correctiva,
musicoterapia, etc.

- Servicio de hidrocinesiterapia.

- Servicio de préstamo de productos de
apoyo.

Departamento Rehabilitación

Departamento Captación de Fondos.

Departamento Administración.

Departamento Comunicación y Redes Sociales
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EQUIPO INTERNO

Nuestro equipo técnico

Trabajadoras Sociales: 
Nuria Alba Serrano
Mª Carmen Fernández Montalvo
Fide Mirón Torrente

Telecomunicaciones centrado en
formación.

David Cantos

Psicóloga centrada en formación.
Concha Verdú

Integradora Social
 Manoli Mirón

Nuestro trabajo es gracias a nuestro 
Equipo Técnico y Profesionales

Médico rehabilitador acuático. 
Iñaki López 

Terapeuta Ocupacional por
COCEMFE Alicante:
Ricardo Olivares

Terapeuta Ocupacional: 
Tania Gisbert

Fisioterapeuta pediátrica:
Paloma Montava

Pedagoga: 
Laura Hernández

Logopeda: 
Mireia Escandell

Psicóloga: 
Ana Gómez

Monitora de CHIKUNG
Esther Guillén

Monitora de YOGA
Mª Carmen Ponce

EQUIPO EXTERNO

EQUIPO EXTERNO

Fisioterapeuta.
Alexandra Verdú

Musicoterapia.
Mª Carmen Vercet
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Una de las metas de ADIBI desde su inicio
es conseguir la IGUALDAD de todas las
personas, IGUALDAD de Derechos,
IGUALDAD de Oportunidades, IGUALDAD
entre los Géneros, IGUALDAD en el
derecho a la Salud, IGUALDAD en acceso a
la Educación para todos, IGUALDAD en
acceso a la Justicia, IGUALDAD y Equidad.
Nuestros Principios, Código Ético,
Estatutos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) instaurados en los
pilares de ADIBI hacen que focalicemos la
búsqueda de la IGUALDAD entre nuestras
prioridades.
 
Trabajamos por las personas con
disCAPACIDAD, eliminando las barreras
que encuentran las mujeres con
discapacidad y/o Enfermedad Rara, ya
que por su situación y su género viven
una doble discriminación, por ello,
trabajamos en:

●El Empoderamiento de las Mujeres
●Campañas de Visibilización
●Campañas de Formación.
●Congresos Nacionales de Enfermedades
Raras

ADIBI Y SU COMPROMISO POR MEJORAR LA IGUALDAD

Desde 2016 en ADIBI contamos con el Plan de Igualdad Visado de acuerdo al
Decreto 133/2007 de 27 de julio del Consell. Actualmente, crecemos con el
reciente renovado III Plan de Igualdad Visado, y por ello, se nos ha otorgado la
utilización del sello “FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS”.
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Servicio de Información y
Orientación. 
Asesoramiento,
Coordinación2
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Acceso a Recursos a través de
la Oficina de Atención
La Oficina de Atención es la puerta
de entrada principal a los recursos
que ofrecemos. Aquí, evaluamos
cada solicitud y demanda que nos
llega, trabajándolas internamente o
derivándolas a recursos externos que
se ajusten mejor a las necesidades
específicas. Nuestro objetivo es
cubrir la mayor cantidad posible de
necesidades, brindando un
acompañamiento continuo y
efectivo.

Bienvenidos al Servicio de Atención SocioSanitario de ADIBI

Coordinación para Facilitar
Recursos y Servicios
Mantenemos una estrecha colaboración
con entidades públicas y privadas para
facilitar recursos en áreas vitales como
servicios sociales, atención médica,
educación, formación y empleo. Desde
nuestra oficina, no solo gestionamos los
servicios existentes, sino que también
diseñamos nuevos programas y
actividades adaptadas a las necesidades
que identificamos.

"La verdadera grandeza se alcanza cuando hacemos de la atención personalizada
una expresión de amor y empatía hacia cada persona que cruzamos en nuestro

camino”

En ADIBI, creemos firmemente en la importancia de ofrecer un apoyo integral y
personalizado a todas las personas que forman parte de nuestra comunidad.
Nuestro Servicio de Atención SocioSanitario se rige como el núcleo fundamental
de nuestra labor, implementando una amplia gama de técnicas y recursos para
brindar atención, orientación y asesoramiento a personas con discapacidad,
enfermedades raras, dependientes, afectadas por fibromialgia, así como a sus
familiares.
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Coordinación y Formación: Pilares Fundamentales de ADIBI
En el transcurso de este año, hemos
fortalecido nuestro compromiso con la
comunidad a través de la colaboración
con diversos agentes involucrados en
nuestro ámbito de acción. La sinergia
resultante de trabajar en coordinación
con otras organizaciones, instituciones y
personas ha sido fundamental para
alcanzar nuestros objetivos en ADIBI.

La importancia de esta colaboración
radica en la creación de un entorno de
trabajo en el que se potencian
habilidades y conocimientos. La
diversidad de perspectivas y
experiencias enriquece nuestro accionar
y nos permite abordar los desafíos desde
múltiples ángulos, fomentando así la
innovación y la eficacia en nuestras
iniciativas.

Asimismo, el énfasis en la formación
continua ha sido un pilar fundamental
en el crecimiento de nuestra asociación.
La capacitación constante de nuestro
equipo y de los individuos que forman
parte de nuestra red nos ha permitido
adaptarnos a un entorno en constante
cambio y mejorar la calidad de nuestros
servicios, siempre en pos de ofrecer
respuestas efectivas a las necesidades
de nuestra comunidad.

Hospital Virgen de los Lirios. Reunión con Trabajadores Sociales de la Comarca

Reunión de Centros de Atención de Enfermedades Raras a nivel Estatal

Universidad de Alicante. Profesorado de Trabajo Social de la UA

Ayuntamiento de Alicante. Reunión de Bienestar Social
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Fortaleciendo Nuestro Impacto: Colaboración, Formación y
Redes de Apoyo en ADIB

Encontrar y cultivar redes de apoyo
sólidas ha sido un aspecto clave en
nuestra labor. Estas redes no solo nos
brindan respaldo en momentos de
dificultad, sino que también nos
permiten compartir recursos,
conocimientos y buenas prácticas,
fortaleciendo así el tejido social y
promoviendo el bienestar colectivo.

Centro de salud Ibi. Reunión con Trabajadora Social.

En resumen, trabajar en coordinación con otros agentes, priorizar la formación
continua y encontrar redes de apoyo son elementos esenciales que han
impulsado el progreso y la efectividad de ADIBI en la consecución de nuestros
objetivos. Seguiremos apostando por estas prácticas colaborativas que nos
permiten seguir avanzando en el camino hacia una sociedad más inclusiva y
comprometida.

Conocer las necesidades de las
familias que se acercan a ADIBI es la
prioridad de la asociación a través de
talleres de empoderamiento, la
creación de círculo de mujeres y
sobre todo desde los procesos
participativos, nos ha llevado a la
realización de talleres, programas y
apoyo personalizado, donde se ha
trabajado juntas para superar
desafíos, fortalecer habilidades y
construir un futuro brillante. 

Trabajamos para Empoderar a cada
persona, para que se destaque, inspire y
rompa barreras.

 A través de los procesos participativos
se han fomentados practicas inclusivas
de inclusión para personas con
trastorno del espectro autista.
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Juntos Somos Más Fuertes: Colaboración y Apoyo en la
Misión de ADIBI

Apoyo por el Grupo AITEX.

La involucración y apoyo son la brújula que guía nuestro camino en ADIBI. Cada
acción, cada aporte, nos acerca más a la meta de alcanzar y ayudar a más personas.
Obtener apoyo se convierte el motor que impulsa nuestra labor diaria, haciendo
posible la transformación de vidas y la construcción de un mundo más inclusivo.

Carrera Solidaria Colegio San Jaime. Onil

Apoyo por la Fundación Inocente

Festival Benéfico de la Academia Pastora Sánchez

Carrera Solidaria Colegio 
Las Esclavas. Alcoi
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En el corazón de la labor de la
Asociación ADIBI late una filosofía
arraigada en la empatía y la escucha
activa. Cada proyecto social que nace en
la asociación es el fruto de un diálogo
constante con las personas que buscan
apoyo. El diseño, la creación y la
presentación de estos proyectos no son
meras tareas administrativas, sino un
compromiso profundo con las
necesidades reales de la comunidad.

DATOS DE ATENCIONES PROYECTOS SOLICITADOS REUNIONES MANTENIDAS

RESULTADOS

¿Por qué elegirnos?
Personal profesional y cualificado
Atención personalizada
Fortalecimiento de red de apoyo. 
Convenios de colaboración
especializados.
Formación continua.

ADIBI, desde su Oficina de Atención, desarrolla un Servicio de Información,
Orientación y Asesoramiento dirigido a las personas que lo demandan, del cual se
ofrece un servicio especializado con la finalidad de brindarles apoyo en el
funcionamiento cotidiano sobre aquellos temas que precisen. 

Se trabaja en el diseño de los proyectos, se programan reuniones de trabajo,
alianzas, formaciones y se estudian los convenios de colaboración.

25

La importancia de este proceso radica en la capacidad de transformar las voces
individuales en soluciones colectivas. El diseño cuidadoso surge de la comprensión
profunda de las inquietudes y aspiraciones de quienes confían en ADIBI para encontrar
respuestas a sus desafíos. La creación de proyectos se convierte así en un acto de
colaboración, donde las ideas toman forma con el propósito de generar un impacto
positivo y sostenible.

15
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Servicio de Rehabilitación, 
Terapias
Apoyo3
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La gimnasia correctiva, el yoga y el chikung se convierten en vehículos para el
equilibrio mental y físico, promoviendo la relajación, la concentración y
fortaleciendo el cuerpo y la mente en armonía.

Cada especialidad, desde la pedagogía hasta la psicología, se entrelaza para ofrecer
un abordaje integral y personalizado. En ADIBI, comprendemos que cada persona
es única, por lo que nuestra gama de servicios está diseñada para adaptarse a las
necesidades individuales y promover el crecimiento en todas sus dimensiones.

Nuestro compromiso es seguir innovando, expandiendo nuestros servicios y
terapias para continuar siendo una fuente confiable de apoyo, esperanza y
desarrollo para nuestras personas asociadas. Juntos, avanzamos hacia un futuro
donde el bienestar y la inclusión sean la realidad de todos.

Llenando de vida las terapias y servicios de ADIBI
En ADIBI, nuestro compromiso con el bienestar integral
de nuestras personas asociadas se refleja en la
diversidad y calidad de los servicios que ofrecemos.
Cada terapia y atención especializada está diseñada con
el propósito de mejorar la calidad de vida, promover la
autonomía y el desarrollo personal.

La hidrocinesiterapia y la rehabilitación acuática
representan herramientas poderosas para la
recuperación física, aprovechando los beneficios
terapéuticos del agua para mejorar la movilidad y
fortalecer el cuerpo.

Nuestros servicios de terapia ocupacional, fisioterapia,
musicoterapia, logopedia y atención psicológica
abordan las necesidades individuales, trabajando en la
rehabilitación, el desarrollo de habilidades funcionales y
el bienestar emocional.
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El 75% del presupuesto de ADIBI se
destina a la parte rehabilitadora. Los
servicios y terapias fortalecen el cuidado
y desarrollo de las personas que
atendemos.  
Terapia ocupacional, fisioterapia,
musicoterapia, logopedia,
psicopedagogía, atención psicológica,
hidrocinesiterapia, terapia con leones
marinos, yoga, chikung, gimnasia
correctiva y reconstructiva.

SERVICIOS OFRECIDOS PERSONAS BENEFICIADAS
EDAD INFANTIL

RESULTADOS

¿Por qué elegirnos?
Personal profesional y cualificado
Buscamos los servicios adaptado a
la demanda. 
Calidad insuperable de nuestros
profesionales.
Atención personalizada

El área de rehabilitación de la Asociación ADIBI se convierte en el apoyo principal
para las familias para fortalecer el cuidado y desarrollo. 

Desde ADIBI nos esforzamos por ofrecer una diversidad de opciones con un
enfoque holístico para abordar las necesidades individuales, destacando el
compromiso de la asociación en proporcionar un camino hacia la rehabilitación  y
la mejora de la calidad de vida.

PERSONAS BENEFICIADAS
EDAD ADULTA

18
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Servicio de Intermediación
Laboral.
Asesoramiento
Bolsa de Empleo
Itinerarios4
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Construyendo Oportunidades: Uniendo Talentos y Empresas
hacia la Inclusión Laboral

El Servicio de Intermediación Laboral de ADIBI es la puerta de acceso hacia
oportunidades laborales inclusivas. Nuestro equipo multidisciplinar está dedicado
a impulsar la inserción sociolaboral de personas con discapacidad, creando
puentes entre talento y empresas comprometidas con la diversidad.

Nuestra bolsa de empleo en coordinación con Cocemfe Alicante e IbiIntegra,
representa un vínculo vital, conectando perfiles profesionales diversos con
empresas conscientes de la riqueza que aporta la inclusión. A través de la
realización de talleres para el desarrollo de habilidades, orientación vocacional y
formación en competencias sociales, potenciamos el crecimiento personal y
profesional de nuestros usuarios.

Los talleres para la búsqueda de empleo, el
desarrollo de emprendimientos y la
alfabetización digital son esenciales en
nuestra labor. Buscamos equipar a nuestros
usuarios con herramientas que les permitan
competir en un mercado laboral en constante
evolución, brindándoles autonomía y
confianza en sus habilidades.

Asimismo, la realización de talleres de
alfabetización digital representa un pilar
fundamental en un entorno laboral cada vez
más tecnológico, garantizando la inclusión y la
adaptabilidad en un mundo digitalizado.

Nuestro compromiso con la inclusión va más
allá de la intermediación laboral. Fomentamos
la conciencia social y la aceptación de la
diversidad, trabajando con empresas para
promover entornos laborales inclusivos y
respetuosos.

En ADIBI, creemos en la igualdad de
oportunidades y en el potencial de cada
individuo. A través de nuestros programas y
talleres, trazamos caminos hacia un futuro
donde la diversidad sea valorada, y donde las
habilidades y el talento sean reconocidos sin
importar las barreras.
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El programa de Itinerarios personalizados está dirigido al acompañamiento
de las personas con discapacidad de nuestra bolsa de empleo en su proceso de
búsqueda de empleo.

Comprende la atención de los factores individuales (alfabetización digital,
descubrir competencias personales, trabajo del empoderamiento, preferencias,
establecimiento de objetivos, entrenamiento en técnicas de búsqueda y acceso
al trabajo, etc.) como factores sociolaborales (estudio del mercado de trabajo,
formación, manejo de las principales redes sociales y plataformas de empleo,
rastreo de ofertas en Internet, inscripción en agencias de colocación,
participación en ferias de empleo, etc.), con el fin de mejorar la empleabilidad.
.

Itinerarios personalizados para la Inserción Laboral. 

En los TALLERES DE BÚSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO, empezamos por definiendo los objetivos
profesionales a los que aspiras, cuáles son sus
fortalezas y aspectos a mejorar. A partir de ahíí
decidimos cómo hacer el currículum, dónde y cómo
buscar los empleos o la formación que te interesan, y
cómo afrontar las entrevistas de trabajo.

En los TALLERES DE ALFABETIZACIÓN
DIGITAL trabajamos las competencias
digitales básicas e indispensables para la
búsqueda de empleo.

En los TALLERES DE EMPODERAMIENTO PARA
MUJERES, reflexionaremos sobre los roles y
estereotipos de género, hablaremos sobre
autoestima, asertividad, y la gestión de emociones.
Terminaremos con estrategias para conciliar la vida
laboral y personal.
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En ADIBI creemos en el poder
transformador del trabajo inclusivo.
Nuestro servicio de intermediación
laboral va más allá de buscar empleo; se
trata de construir puentes hacia
oportunidades significativas.  Ofreciendo
formación y capacitación adaptadas
para potenciar las habilidades únicas de
cada individuo con discapacidad. 
Creamos futuro laboral más inclusivo y
brillante.

DATOS DE ATENCIONES PARTCIPANTES EN
ITENIRARIOS LABORAL

INSERCIONES LABORALES

RESULTADOS

¿Por qué elegirnos?
Personal profesional y cualificado
Atención personalizada
Formación y capacitación
Itinerarios  individualizados
Trabajo coordinado

El Servicio de Intermediación Laboral de ADIBI es un servicio de empleo
especializado, constituido por un equipo multidisciplinar orientado a promover la
inserción sociolaboral de las personas con discapacidad.

Tenemos bolsa de empleo y realizamos Itinerarios integrados de inserción
sociolaboral de personas en situación o riesgo de exclusión social.

518331
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Servicio de Ocio y Tiempo
Libre.
Voluntariado5
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Iniciativas que no solo ofrecen
entretenimiento, sino que buscan integrar
aspectos terapéuticos y de desarrollo
personal en cada actividad, permitiendo a
quienes participan experimentar un
crecimiento holístico y significativo. 

Explorando sonrisas, construyendo momentos: en el Servicio de
Ocio y Tiempo Libre de ADIBI

El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de ADIBI se rige como un espacio
fundamental para fomentar el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, especialmente en áreas que a menudo carecen de atención. Nos
comprometemos a promover un ocio activo que no solo entretiene, sino que
también potencia habilidades, promueve la inclusión y mejora la calidad de vida.

Una de las experiencias más destacadas
del día fue la terapia con leones marinos.
Estos adorables y juguetones animales
nos enseñaron el poder de la conexión y
el amor incondicional. Fue conmovedor
ver cómo los leones marinos
interactuaban con nuestras familias,
transmitiéndonos su energía positiva y
llenándonos de sonrisas. Sin duda, fue un
momento mágico y terapéutico para
todos.

RIO SAFARI DE ELCHE

La convivencia entre las familias fue
el ingrediente principal de este día
especial. Compartir experiencias,
apoyarnos mutuamente y crear
recuerdos inolvidables fortalece
nuestra unión y nos inspira a seguir
adelante en nuestros caminos.
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Con el calorcito llegan nuestras salidas a la
playa. Un Verano Sin Barreras es un proyecto
que se embarca en salidas a la playa que van
más allá de simplemente disfrutar del sol y el
mar. 

Se trata de compartir momentos inolvidables
con personas que, sin nuestro apoyo y personal
voluntariado, no podrían disfrutar plenamente
la magia del océano

UN VERANO SIN BARRERAS

 Ocio y Tiempo Libre de ADIBI

Junto a Cocemfe Alicante y asociaciones
compañeras, disfrutamos de las Hogueras
de San Juan con la Kedada Fogueril.

La magia de las llamas se une a la magia de
la inclusión, creando momentos de alegría y
conexión. 

Juntos, derribamos barreras y creamos
recuerdos inolvidables.

KEDADA FOGUERIL

La Asociación ADIBI se sumó a esta
jornada llena de experiencias
enriquecedoras y momentos de
convivencia inolvidables. X 𝗘𝗻𝗰𝘂𝗲𝗻𝘁𝗿𝗼
𝗣𝗿𝗼𝘃𝗶𝗻𝗰𝗶𝗮𝗹 𝗱𝗲 𝗔𝘀𝗼𝗰𝗶𝗮𝗰𝗶𝗼𝗻𝗲𝘀 celebrado en
Petrer, fue un día dedicado a la
integración y la solidaridad, donde
compartimos risas, aprendizajes y
fortalecimos lazos.

X ENCUENTRO PROVINCIAL
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Nos encanta recibir en nuestro
pueblo a amigos y amigas del
grupo de Ocio de Cocemfe
Alicante. 

Excursión por los museos de Ibi.  
Museo de la Biodiversidad:
viendo así un viaje fascinante a
través de la riqueza y variedad de
nuestro ecosistema. Museo del
Juguete: Reviviendo la magia de
la infancia explorando una
impresionante colección de
juguetes de todas las épocas.

GRUPO DE OCIO

En ADIBI, creemos en la importancia de brindar espacios donde
las personas con discapacidad puedan explorar, aprender y
disfrutar plenamente de su tiempo libre, contribuyendo así a una
vida más plena y satisfactoria

 Ocio y Tiempo Libre de ADIBI

Fomentar la colaboración, amistad y el
diálogo sobre inquietudes, ha venido de la
mano de la actividad Tomate un Café con
ADIBI. 

Una excelente manera de fortalecer los
lazos y el apoyo mutuo dentro de la
asociación.

LOS CAFES CON ADIBI
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– Excursión a la Ruta del Turrón –
Conoce Ibi – Excursión al Rio Safari
Elche – Paddle Surf San Juan –
Kedada Fogueril -Un Verena Sin
Barreras – Cafés ADIBI – X Encuentro
Provincial de asociaciones – Visitas
de Museos de IBI – Balneario –
Excursión a Oropesa del Mar -  
Teatro - Participación en las Fiestas
de invierno de Ibi-  

ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES EN 
COLABORACIÓN

PERSONAS BENEFICIADAS

RESULTADOS

¿Por qué elegirnos?
Personal profesional y cualificado
Ocio participativo e inclusivo 
Atención personalizada
Voluntariado
Acompañamiento

El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de ADIBI promueve el ocio activo de las
personas con discapacidad para favorecer esa área que en ocasiones queda al
descubierto, sin recibir la atención que requiere.

15 5 65
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Campaña de Sensibilización.
Proyectos educativos y
formación.6
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Campaña de Sensibilización, educación y formación.

Desde ADIBI despliega poderosas
iniciativas de sensibilización, formación y
educación, enfocada en la vida de
personas con enfermedades raras y
discapacidad. 

Formación a Alumnos de ErasMus+

Santander. Formación Cursos de Verano de la Universidad Internacional
Menéndez PelayoAlicante. Formación IES Gran Vía.

Alcoy. Formación IES Costes Baixes.

Dentro de nuestras acciones, llevamos a
cabo charlas educativas en diversos
centros educativos de Ibi y la provincia.
Especialmente dirigidas a niños y niñas
de primero y segundo, estas charlas
tienen como objetivo fundamental
educar en valores y proporcionar
herramientas que fomenten el respeto y
la comprensión de la diversidad.
Buscamos inculcar valores como empatía
y tolerancia desde una edad temprana.
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Campaña de Sensibilización, educación y formación.

Nos sentimos afortunados de haber colaborado en charlas en institutos,
presentando nuestra asociación y el significativo trabajo que realizamos. Además,
contamos con testimonios de personas que, con valentía, comparten su visión
personal, ofreciendo una mirada de fortaleza de su día a día.

Alicante. Congreso Internacional de alumnos de Medicina.

Ibi IES Barrachina

Este compromiso por la formación,
surge de nuestra convicción de que la
inclusión social es esencial para
construir un mundo más justo y
empático.

Alcoi. IES Batoi

Nuestras charlas en jornadas, congresos,
eventos, etc.. no solo son informativas,
sino también profundamente
enriquecedoras. Hemos observado cómo
aportan aspectos positivos al desarrollo de
los participantes, promoviendo la
aceptación, la comprensión y el aprecio
por la diversidad. La interacción directa
con testimonios reales ha demostrado ser
un instrumento poderoso para construir
puentes de comprensión y empatía.
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Familias con Autismo: Uniendo Fuerzas para la Concienciación
En nuestra comunidad, la fortaleza de
nuestras familias brilla con luz propia,
especialmente a través del increíble
trabajo realizado por el Grupo de
Trabajo de Familias con Autismo.

Este grupo se ha convertido en un
faro de apoyo, entendimiento y
acción, demostrando que juntos
somos capaces de superar cualquier
desafío.

La fuerza de estas familias se refleja
no solo en la dedicación y amor que
ofrecen a sus hijos e hijas, sino
también en su capacidad para
movilizar a la comunidad en acciones
concretas

Una de las iniciativas más destacadas de este grupo ha sido la creación de acciones
significativas en el marco del Día Internacional de Concienciación del Autismo. Con
el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de comprender y
apoyar a las personas con autismo, el grupo ha liderado esfuerzos que van más allá
de las palabras, alcanzando el corazón de nuestra comunidad.

31

Entre las diversas actividades
llevadas a cabo, destaca la
"Degustación Solidaria", una
iniciativa que no solo deleita
el paladar, sino que también
alimenta el espíritu de
solidaridad. A través de la
degustación, el grupo ha
logrado reunir a la
comunidad en torno a una
causa noble, compartiendo
momentos de alegría y
generosidad mientras se
recaudan fondos para apoyar
a las familias afectadas por el
autismo.

El Grupo de Trabajo de Familias con Autismo se ha convertido en un ejemplo inspirador de
cómo la unión familiar puede generar un impacto positivo, creando conciencia y
fomentando la inclusión.
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¡Uniendo esfuerzos por la concienciación! 
En ADIBI, estamos comprometidos
con la importancia de reconocer y
conmemorar diversas fechas
significativas. Creemos que estas
celebraciones no solo enriquecen
nuestra comprensión cultural, sino
que también promueven la empatía y
la inclusión en la sociedad.
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ADIBI se destaca por su capacidad
para establecer colaboraciones
estratégicas y alianzas con diversas
instituciones, empresas y
personalidades influyentes. El
respaldo de socios comprometidos
puede fortalecer la credibilidad de las
iniciativas de ADIBI y generar un
impacto significativo en la conciencia
pública sobre los desafíos y logros de
las personas con discapacidad.

FORMACIONES REALIZADAS
POR EL EQUIPO TECNICO Y JD

DE ADIBI

FORMACIONES Y ACTIVIDADES
REALIZADAS

PERSONAS BENEFICIADAS

RESULTADOS

¿Por qué elegirnos?
Personal profesional y cualificado
Enfoque Innovador y Creativo 
Experiencia y Especialización
Compromiso Social y Empatía
Colaboraciones Estratégicas y
Alianzas

Las campañas de sensibilización y concienciación sobre discapacidad y
enfermedades raras buscan aumentar la comprensión y empatía hacia las personas
que enfrentan estas condiciones, así como promover la inclusión y la igualdad de
oportunidades. Estas campañas suelen utilizar la formación como herramienta
clave para difundir información precisa y derribar estigmas asociados con la
discapacidad y las enfermedades poco comunes.

27 36 645
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FINANCIACIÓN
Con profundo agradecimiento a las entidades públicas y

privadas que han creído en nuestra misión, su
generosidad ha sido el motor que impulsa nuestros

proyectos. Juntos, construimos puentes de inclusión y
transformamos vidas. 

¡Gracias por ser parte de este valioso viaje con ADIBI!

Administración Pública.

Administración Privada.
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Somos tu apoyo

Valor a la P E R S O N A

No dudes en contactar con ADIBI

Plaza Nueva York, 12
03440 IBI Alicante

info@asociacionadibi.org

social@asociacionadibi.org

96 655 03 27 - 686 19 88 97

www.asociacionadibi.org

Síguenos en:
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