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Carta de la presidenta ADIB|

La vida es corta, hay mucho que descubrir y
hacer, énos acompanas?.

Una época en la que es habitual hacer balance del afio que termina y
también, como no, pensar en todo lo que deseamos para este 2015.

Desde ADIBI enfrentamos este nuevo afio con fuerza y esperanza para
conseguir todos aquellos temas que preocupan y afecta a nuestro
colectivo, porque la vida es corta, hay mucho que descubrir y hacer.

Durante mufios afios, hemos ido explicando en diferentes foros como
fue el proceso de la creacion de la Asociacién ADIBI y como la
entidad ha ido evolucionando.

ADIBI nace con el fin de visibilizar, revindicar y suplir aquellas
necesidades no cubiertas por el sistema. Hasta ahora, el sistema ha ido cubriendo poco a
poco estas necesidades, sobre todo en los &mbitos asistenciales y sanitarios. Pero ahora
el escenario es otro, vemos como el sistema tiembla y como se replantean los modelos
sanitarios y asistenciales, dos de los grandes pilares de nuestro bienestar.

Sin duda, esta reduccion del gasto ha llevado a muchos de nuestros asociados a no optar
a las medicaciones mas idoneas por motivos de las restricciones econdémicas, como a los
servicios de rehabilitacion y autonomia personal. Sin duda, es ahora cuando, mas que
nunca, debemos estar vigilantes y liderar nuestros derechos, exigiendo aquello que
como ciudadanos nos corresponde, desde la responsabilidad, pero también desde la
reivindicacion. Es la hora, pues, de estar alerta y luchar, desde la responsabilidad y la
coherencia, por todo aquello que nos corresponde como ciudadanos.

Es necesario recordar que invertir en las personas con discapacidad y/o con
enfermedades poco frecuentes es una inversion y no sélo un gasto. Nuestros grandes
aliados para trabajar en coordinacion son nuestras grandes Federaciones -FEDER y
Cocemfe Alicante-.

ADIBI tiende su mano a todas las personas que se acercan a nuestra entidad, pero
también a las administraciones para apoyarlas y ejercer ese papel de auxiliares. Esta
colaboracion con el sistema pasa por la educacion, la formacion, la informacion y sobre
todo el apoyo colaborativo. Por eso, desde ADIBI queremos tener las mejores
herramientas de apoyo para nuestro colectivo.

En ese proceso de acompafiamiento y apoyo, es necesaria la involucracién de todos y es
por ello, que no quiero finalizar esta presentacion sin dar las GRACIAS mas sinceras a
las personas, entidades, organizaciones y empresas que se han unidos a nuestra cadena
de apoyo y solidaridad. jNo estamos solos!
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\“"’.’ ~ " asociacién Ad’b,, Entldad
'A D | B | especializada de
Trabajando por las personas con
personas con disCAPACIDAD y "v disca pa cidad y

afectados de Enfermedades Raras. enfermedades  raras.

Es una organizacion
de a&mbito comarcal, sin animo de lucro. Se
constituyé el 29 de mayo del 2.002 por personas
con discapacidad fisica y familiares.

La Asociacion se acoge a lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion.

ADIBI estad inscrita por la Secretaria
General de la Consejeria de Justicia vy
Administraciones Publicas en el Registro de
Asociaciones de la Generalitat Valenciana en
Alicante, en la Seccién Primera, con el numero
A-8.339 de fecha 22 de noviembre. Y en la
Consejeria de Bienestar Social en el Registro de
Titulares de actividades, de servicios y centros de
accion social, desde el 17 de junio del 2.005. Y en
el Registro de Entidades Juridicas del Ministerio
de Economia y Hacienda con el C.LF.
G-53751384.

Entidad inscrita en el Registro de
Participacion Ciudadana desde el 25 de
Noviembre de 2.010 y con numero de
registro/expediente Ci281/2010.

Entidad inscrita en el  Registro de
Entidades de Voluntariado desde el dia 21 de
enero de 2.011, en la Seccién Cuarta del Registro
Autondmico de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana, con el nimero CV-04-047268-A.

La asociacion esta federada a COCEMFE
Alicante que a su vez pertenece a la Comunidad
Valenciana y esta a nivel estatal. También
estamos federados a la Federacion Espafiola de
Enfermedades Raras y a la Fundacién de
Voluntariado de Comunidad Valenciana.

Los estatutos de la Asociacion de Discapacitados
de Ibi fueron modificados de acuerdo a la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del
Derecho de Asociacion, por Resolucion de la
Direccién General de Justicia y Menor de la
Conselleria  de Justicia y Administraciones
Publicas en fecha 16 de marzo de 2.011.

En el afio 2.010, el sector de poblacion de
intervencidbn se amplié a personas con
discapacidad fisica, sensorial, enfermedades
raras y en exclusion social. Y en el 2.014, a
personas con discapacidad psiquica.

Adibi inicialmente trabaja sélo a nivel social,
pero en la actualidad por las necesidades
detectadas se interviene también en otros niveles:
servicio de empleo y formacion, campafas
educativas y de sensibilizacion, accesibilidad e
integracion, actividades de ocio y tiempo libre y
servicio psicologia y fisioterapia y atencion infantil.

Adibi se mantiene de fondos publicos a
través de subvenciones, donaciones de entidades
privadas y personas, ademas de las aportaciones
de los asociados.

Como punto de trabajo, contamos con la
OFICINA DE ATENCION ESPECIALIZADA,
desde donde se detectan y atienden las
necesidades y se disefian y desarrollan nuevos
proyectos y actividades tan imprescindibles como
los programas de formacion, campafias de
sensibilizacion, servicio de empleo, servicio de
rehabilitacién, los acuerdos de colaboracion con
instituciones y entidades, actividades de deportes.
Y el disefio de actividades de ocio y tiempo libre.

ADIBI utiliza las redes sociales para llegar a
sus asociados, dispone de una pagina WEB en el
cual cuenta con una alta participacion, Facebook y
Twitter.

Adibi se inici6 con un total de 31 asociados y
en la actualidad dispone de un registro de 149
asociados directos, sin contabilizar familiares.
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Discapacidad & Enfermedades Raras@:<

La Asamblea es el méaximo érgano de gobierno, participacion y representacion del que emanan
’ todos los demas. Esta compuesta por todos nuestros socios miembros.

UNTA DIRECTIVA

’ La Junta Directiva es un drgano colegiado que asume la direccion y gobierno de Adibi y su
representacion entre Asambleas.

Presidenta: Fide Mirdn Vicepresidenta: M? JesUis Bayona Secretaria: Yolanda Martinez  Tesorera: Pilar Paya

Vocales: Manoli Mirén Maria José Dominguez José Martinez

DEPARTAMENTOS DE ACTUACIO

DPTO. DPTO. PROYECTOS DPTO. COMUNICACION DPTO. EDUCATIVO
ACCION Y Y Y
SOCIAL CAPTACION FONDOS REDES SOCIALES CAMPANAS

DPTO. DPTO. DPTO. DPTO. i DPTO. GESTION
EMPLEO ACCESIBILIDAD 0CI0 REHABILITACION ECONOMICA

El equipo profesional esta compuesto a nivel interno por Trabajador Social, Administrativo
y a nivel externo por Fisioterapeuta, Terapeuta y Psicdlogo.
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Nuestro trabajo se centra en contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, enfermedades raras y en exclusion social y familiares/cuidadores;
representando sus intereses y derechos y promoviendo mejoras concretas para lograr su
plena intearacién en la sociedad. y

Adibi enmarca sus proyectos, servicios y actividades en areas de trabajo:

Accion Social

Adibi atiende desde sus Servicios de Accidn Social: Servicio de Informacién y Orientacion, Servicio de
Empleo y Formacién y Servicio de ocio y tiempo libre. Los servicios se dirigen a cualquier persona
con discapacidad acreditada y persona diagnosticada con patologia poco frecuente y familiares.

Educacion Social

Es de suma importancia dar a conocer la problematica de las personas con discapacidad y
enfermedades raras y sensibilizar a la sociedad en general. Nuestras acciones van destinadas
principalmente a los nifios, acercandonos a los centros educativos donde se desarrollan charlas
educativas e informativas.

Rehabilitacion
La cronicidad de las enfermedades y discapacidad hace que en muchos casos no sean atendidos por

los servicios de la seguridad social u otros organismos, en estos casos la entidad cubre a estas
personas por una mejora integral psiquico- fisico y social.

Accesibilidad

La discapacidad u enfermedad provoca en muchas ocasiones dificultades en su movilidad, desde
Adibi luchamos por el cumplimiento de la Ley de Accesibilidad por una integracién de la persona en
su medio.

Comunicacion
La informacién es una herramienta basica del acceso a recursos y servicios que disponen las
personas con discapacidad y enfermedades raras y familiares.
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Discapacidad & En

Adibi trabaja en proyectos y ofrece servicios, disefiados a
personas con discapacidad, enfermedades rara

Muchos de nuestros

Estudi CAMBIO
necesidad/ SOCIAL

problema

Identificacion
del problemas

A
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Servicio de Informacion y Orientacion (SIO)

‘ DESCRIPCION Y RESUMEN: B Mejorar la calidad de vida de las personas con

C " . discapacidad, enfermedades raras y/o personas
ol EEtls ity e dependientes,  del municipio de Ibi y comarca,

G ey one en practica toda : - i !
Asociacién ADIBI P ) pd o m_ed!ante el servicio de At.enmon e Infprchpn.
una serie de tecnicas &  Eliminar las barreras sociales y arquitectonicas, con el
ENERENRSENNNE NN de atencion, fin de aumentar su integracion social y laboral.
Oficina de atencién a la discapacidad informacién
orientacion y RESULTADOS:
asesoramiento. -

Atenciones telefonicas y en oficina generales: 1.890.
Asesoramiento: 629 atenciones. (Tramitacion certificado
minusvalia, PNC, PEI, Estacionamiento movilidad
reducida, Prestacion farmacéutica, derivaciones,
Vivienda, Acompafiamiento).

A través de la Oficina se recoge todas aquellas demandas g
que las personas con discapacidad, enfermedades raras,
personas dependientes y familiares nos realizan; siendo
estudiadas y trabajadas desde la entidad o derivadas a los
lugares pertinentes con la finalidad de poder cubrir el mayor

; . . - , @ Asesoramiento Juridico: 2

nuimero de necesidades posibles; también se mantiene una g Visitas domiciliarias: 2

coordinacion con las distintas entidades publicas y privadas, g Nilevos Convenios descuento asociados: 6

con la finalidad de poder facilitar los siguientes recursos: los g Captacion nuevos socios: 5

servicios sociales, el sistema de sanidad, la educacion y/o g Captacion nuevos voluntarios: 2

formacion, el empleo, etc..

Desde la oficina y a través de la observacion y detencion de PARA CUALQUIER CONSULTA

necesidades se trabaja en el disefio de nuevos proyectos ; Q e o :

que asista las necesidades existentes. social@asociacionadibi.org
’ . , HORARIO DE OFICINA:

B Atender las necesidades detectadas, a través de la Lunes a Viernes de 9:30 a 13:30h
informacion sobre los recursos y servicios existentes, Lunes a Jm;vm de 17:30 & 19:30h.
para dicho colectivo.

Consultas por temdtica:
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Servicio de Empleo

DESCRIPCION Y RESUMEN-

El Servicio SINFORAL atiende aquellas personas con
discapacidad que presentan problemas de integracion
socio-laboral y que poseen una discapacidad.

SINFORAL ofrece los siguientes servicios:
Para la persona con discapacidad

- Informacion sobre recursos, legislacién, ayudas
técnicas, etc.

- Orientacion: itinerarios formativos y de busqueda de
empleo.

- Bolsa de trabajo.
- Talleres técnicas de empleo.

- Seguimiento de los procesos formativos y de la
incorporacién a un puesto de trabajo.

Para la empresa:

- Asesoramiento en el proceso de seleccion de
candidatos al puesto de trabajo ofertado.

- Informacién sobre incentivos y bonificaciones
existentes en materia de empleo y discapacidad.

- Seguimiento en la incorporacién de trabajadores.

Taller de Informatica

OBJETIVOS:

B Fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad y enfermedades raras.

Potenciar y motivar la disponibilidad y la actitud activa
de las personas con discapacidad, en la busqueda
activa de empleo.

Fomentar acciones encaminadas al autoempleo y la
creacion directa de empleo entre personas con
discapacidad.

Realizar una &gil captacion de ofertas de empleo.

Establecer una cooperacién adecuada con las
entidades empresariales, organizaciones patronales y
sindicatos, dentro del area de actuacion del
SINFORAL, con la finalidad de mejorar las
oportunidades y condiciones de empleo de este
colectivo.

Velar por el cumplimiento de la contratacion del 2% de
trabajadores con discapacidad en empresas con mas
de 50 trabajadores y asesorar en relacion a la
contratacién de medidas alternativas.

RESULTADOS:

EEEEEERE

Asesoramiento: 12

Nuevas inscripciones en bolsa de empleo: 9
Ofertas empleo: 3

Visitas a empresas: 20

Taller Técnicas de empleo: 15

Taller de Informatica: 6.

Taller Lengua de Signos: 4.

PARA CUALQUIER CONSULTA:
social@asociacionadibi.org
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Actividades de Ocio y Tiempo Libre

DESCRIPCION Y RESUMEN-

El ocio es fundamental en el bienestar de la vida de
cualquier persona.

Visita Oceanografica

Es una forma de utilizar el tiempo libre con ocupaciones que
cada persona elige libremente y que le producen satisfaccion
y placer, sin un objetivo educativo o terapéutico.

La autodeterminacion y la inclusién social son dos elementos
claves en el ocio: los apoyos que se presta deben favorecer
que cada persona desarrolle el ocio que desea en su
comunidad.

Los principios que contemplamos son:

Normalizaciéon: desarrollando actividades de forma
similar al resto de ciudadanos.

Orientacion  individual, prestando los
adecuados a cada persona.

Inclusién social, participando en las actividades que
organiza la comunidad en la que vive la persona.

apoyos

Los servicios prestan apoyo en distintos &mbitos del ocio:

Deportivo

Cultural

Turismo

Recreacion (ocio compartido)

OBJETIVOS:

B Proporcionar y promover recursos y apoyos para que la

persona con discapacidad o enfermedad rara pueda
disfrutar de su ocio en comunidad.

EEEEEEEERE

EEEEE

RESULTADOS:

Cine club tematica discapacidad: 6

Cena hermandad: 30.

Rio Safari Elche: 28.

Salidas a playas accesibles: 4.

Instalacion Tribuna Adaptada: 14.

Viaje oceanografico Valencia: 5.

Cena Navidad: 26.

Encuentro Asociaciones entre D’Genes,
Barreres y Adibi: 39.

Viaje Marina D’ Or: 50.

Viaje Pefiiscola: 55

Visita guiada Estacion Biologica Torretes: 95
Exposicién Fotografica “El Futuro empieza hoy”: 10
Encuentro con Vicente del Bosque: 15

Sense

Salida a Playa Accesible

PARA CUALQUIER CONSULTA:
info@asociacionadibi.org

Porcentaje por sexo:

@
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ACCESIBILIDAD

DESCRIPCION Y RESUMEN:

La accesibilidad la entendemos como la condicidén previa
necesaria para facilitar la vida autonoma e independiente de las
personas asi como su participacién social y laboral plena, la
accesibilidad es un derecho basico que garantiza la no
discriminacion en el acceso a entornos por razones de
discapacidad o caracteristicas funcionales.

Promover el libre acceso a los entornos, bienes y servicios de
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
el resto de la poblacion se plantea actualmente como uno de los
retos principales de las politicas publicas.

La normativa de accesibilidad al medio fisico se entiende en las
diferentes areas:

URBANISMO

EDIFICACION

VIVIENDA

EDUCACION

OCIO, CULTURA Y DEPORTE
TURISMO

COMUNICACION

OBJETIVOS:

B Velar por el cumplimiento de la normativa vigente de la
Accesibilidad al medio fisico.

B Garantizar el acceso al entorno por y la no discriminacion
por discapacidad y limitaciones funcionales.

RESULTADOS:

& Visitas técnicos accesibilidad Adibi espacios publicos: 2.
& Registro oficios solicitudes Ayuntamiento Ibi: 4

& Reuniones accesibilidad: 3.

& Gestion instalacion Tribuna Adaptada fiestas: 16.

PARA CUALQUIER CONSULTA:
social@asociacionadibi.orq
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Comunicacion y Redes Sociales

DESCRIPCION Y RESUMEN:

Que la comunicacion sea accesible es primordial, para que la
informacién sea posible a pesar de tipos de discapacidad y
limitaciones, teniendo en cuenta la informacién como un
derecho fundamental de la persona.

Adibi ha tenido un gran impacto en comunicacion, a través de
las redes sociales como Facebook, Twiter o el blog.

Ademas hemos intervenido en entrevistas en Radio local
(Radio Ibi) y TV comarcal para promocionar nuestros servicios
y actividades y hemos elaborado notas de prensa a nivel local
y provincial, como en el periédico Escaparate y el Diario
informacién de Alicante.

Gracias a nuestra difusion en los medios de comunicacioén y
nuestras redes sociales, hemos conseguido varios

OBJETIVOS:

B Establecer un canal eficaz de difusion de la informacion
con el propésito de garantizar el éxito de nuestros
programas.

B  Garantizar la mas amplia difusién de nuestros servicios y
actividades y alcanzando un mayor impacto de
participacion.

B Concienciar y sensibilizar sobre la situacién de las
personas con discapacidad / enfermedades raras.

Y TE REGALAMOS LOS OTROS DOS

WL
>

INFORMACION

3on  Octo Vid ¥ 61t z eimedia

Alcoy/Comtat/Toia

[CEETITIZERN e o viv o Eurot: CSKA Monc - Res Madesd

ADIBI dona una cesta de alimentos a Caritas

RESULTADOS:

http://popularesibi.es/adibi-dona-la-cesta-de-su-escaparate-gastronomico-
solidario-a-caritas/2014/01/20/
http://www.escaparatedigital.com/noticia_detalle.php?id=QhMC6MpO16606F
TrSdPgWM2HXrjIxZn588h9x3ovvcfSw&iVR=5#sthash.DGuBA] Y S.dpuf

COMUNICACION

http://www.escaparatedigital.com/noticias-de-ibi/esther-guillem-gana-otro-
premio-de-fotografia-sobre-
discapacidad/nzqshC0Oj16569uT2cFIzP7XRx5NfnzO0JLSXAToxdQICe-
5.html#sthash.dgafcDB2.dpuf

http://www.escaparatedigital.com/noticias-de-ibi/la-ibense-esther-guillem-
premiada-en-un-concurso-sobre-
discapacidad/gLYRxgSa165457SwyExSdDhsQOKK584CnK68m3xD8Ahw
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EL PRESIDENTE DE FEDER VISITA
ADIBI

El presidente de FEDER visita ADIBI

KASA10

INMOBILIARIA Y SEGUROS RIIERTIEN

www.kasa10.com
Telf. 966 334 692/692 671710
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Servicio de Rehabilitacion

DESCRIPCION Y RESUMEN: B Mejorar la situacién fisica-psiquica y social de las

personas con discapacidad o enfermedades
degenerativas y cuidadores.

B Dotar a los familiares y/o cuidadores de unos
conocimientos basicos a nivel sanitario, psiquico y social
para poder actuar en situaciones-problema.

RESULTADOS:

Servicio fisioterapia con patologias cronicas: 15.
GAM: 15.

Atencion directa psicélogo: 2.

Taller Gimnasia Correctiva: 12.

Terapia Caballos: 1.

TAO nifios: 3.

Sesiones Reiki: 2.

Charlas Sexualidad: 13.

Terapia Ecuestre

Se pretende hacer de la rehabilitacion una herramienta
accesible para las personas afectadas por problemas
neuromusculares y facilitar su autonomia a personas
dependientes y cuidadores.

Es de gran importancia la salud desde diferentes factores
psiquico-fisico-social. A través de este servicio se pretende
cubrir necesidades no cubiertas por ninguna otra entidad por
la patologia cronica del usuario.

OBJETIVOS:
]

Hacer de la rehabilitacion una herramienta accesible para
las personas con discapacidad, enfermedades crénicas,
enfermedades raras, dependientes y cuidadores como
medio de recuperacion y prevencion de los efectos
causados por deformaciones posturales, atrofiamiento
muscular y malformaciones y malos habitos o falta de
habilidades sociales y conseguir una mejora en la calidad
de vida.

e — s
Terapia Ecuestre

PARA CUALQUIER CONSULTA:
info@asociacionadibi.org
social@asociacionadibi.org
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Discapacidad & Enfermedades Rarasl':

Educacion Social-Campaiias Sensibilizacion- Charlas EDUK

DESCRIPCION Y RESUMEN:

Adibi proporciona una gran importancia a las
campafas de sensibilizacién que disefia y ejecuta gracias a
la entidad. Las camparias estan orientadas a visualizar la
discapacidad y enfermedades raras y fomentar su inclusién
social.

Es importante sensibilizar a la sociedad respecto a las
personas con discapacidad, fomentando el respeto de sus
derechos y dignidad, luchando contra los estereotipos y
prejuicios, y valorando las capacidades y aportes de estas
personas.

Las campafias se elaboran definiendo el perfil a las cuales
estan dirigidas y adaptandonos al mismo.

OBJETIVOS:

B Conseguir un cambio de pensamiento social en el
ambito de la discapacidad dirigido hacia el sector de
poblacién en edad escolar. Conseguir un desarrollo
personal y grupal, una concienciacion, un compromiso
social, una toma de decisiones y una mejora de la
ética de los niveles de los ciudadanos.

B Favorecer la integracion social de las personas con
discapacidad.

B Tener un conocimiento critico de la realidad.

B Mantener una comprensién hacia las personas con
discapacidad.

Participacion por sexo:

B Dar a conocer el mundo de la discapacidad.

B Prevenir posibles discapacidades futuras debido a
malos habitos alimenticios y por malas conductas de
seguridad vial.

RESULTADOS:

@ Marcha Solidaria por las Enfermedades Raras: 197
personas.

@ Festival benéfico por las Enfermedades Raras: 700
personas.

@ Venta de Libros “Manual de Humanidad”: 2 unidades.

& Trofeo Villa de Ibi: 285 personas.

@ Baloncesto Solidario “Un triple por las Enfermedades

Raras”: 319 personas.
& Charla Sensibilizacion Campus Baloncesto: 125 nifios.

@ Escuelas Deportivas de Verano: 3 nifos
integrados.
@ Campana Sensibilizacion Eduk “Las

Enfermedades Raras van al Cole”; 559 nifios.
& Camino Solidario por las ER 1.704 km: 50 personas.
@ Desfile Infantil ER: 259 personas.

PARA CUALQUIER CONSULTA:
info@asociacionadibi.org
social@asociacionadibi.org

B Hombres

B Mujeres
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Participacion por actividades:

Acto Onil Vicente del Bosque 14
Desfile Infantil ER 259
Camino Solidario por las ER 1.704 km 50
Campafia Sensibilizacion Eduk "Las Enfermedades... 559
Escuelas Deportivas de Verano 3
Charla Sensibilizacion Campus Baloncesto 125
Baloncesto Solidario 125

Trofeo Villa de Ibi :285

Venta de Libros "Manual de Humanidad" 2

Festival benéfico por las Enfermedades Raras. 700
Marcha Solidaria por las Enfermedades Raras. —‘ 197
T T

0 200 400 600 800
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F o R M AC I O N Discapacidad & Enfermedades Raras @2

Desde Adibi se ha participado en:

| Congreso escolar de ER en Almeria

Jornadas de Investigacion y Crowdfundig, Barcelona

[l Encuentro de ER y Discapacidad en Menorca

Taller refuerzo positivo, Alicante

Jornada de Porfiria, Burgos.

Jornada de ER , Valencia.

Escuela de formacién, Burgos

Jornadas de la Universidad. COCEMFE

Universidad de Albacete participacién charla discapacidad-ER
Congreso Medio participacién sobre la Importancia del paciente en la
redes.

Ademas los profesionales han cursado la siguiente formacién continua:
- Curso Comunicacion- Cocemfe Alicante.

- Curso Empleado Administrativo en general:

@ Gestion de Personal Nominas.
Nominaplus.
Técnicas béasicas de comunicacion y archivo.
Introduccion a la contabilidad.
El plan general contable de pymes.
Facturaplus ED 2008.
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INFORMACION ECONOMICA

INGRESOS 2.014

W Colaboraciones

B Adm. Publica

= Eventos

B Entidad privada

D A ACIO
CONCEPTO IMPORTE %

Colaboraciones 5.076,25 € 12%
Adm. Publica 23.124,00 € 54%
Eventos 13.455,34 € 32%
Entidad privada 1.000,00 € 2%

TOTAL 42.655,59 € 100%

GASTOS 2.014

% M Personal Proyectos

B Aprovisionamiento,
mantenimiento

M Otros gastos

M Transporte ocio

A 0 ONA U
CONCEPTO IMPORTE %
Personal Proyectos 30.327,75 € 71%
Aprovisionamiento, mantenimiento 6.224,61€ 15%
Otros gastos 4,194,23 € 10%
Transporte ocio 1.909,00 €

42.655,59 €
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CAPTACION DE FONDOS

Los cambios acontecidos en los Ultimos afios,
ha producido un cambio en la financiacion en las
entidades sociales, Adibi ha diversificado sus fuentes de
ingresos, siendo al 50% la financiacién privada y 50%
publica.

Adibi durante el afio 2.014 se ha centrado en la
captacion de fondos en los diferentes ambitos de
actuacion:

- Empresas.

- Donaciones individuales.

- Cuotas de socios.

- Eventos.

- Tienda solidaria, reciclado de tapones.

Productos

<o solidarios

Fundaciones

Administracié Captacion

n Puablica de fondos

Tapones Donaciones
solidarios individuales

~ Cuotas '
de

socios

Tapones Solidarios

Desde Adibi durante el ano 2.014, hemos

recogido 2.980 kg, gracias a la ayuda de comercios,
anénimos y de voluntariado que es fundamental para esta

labor.

)
Discapacidad & Enfermedades Rarasl‘:
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Col. Poeta Pla y Beltrdn

Colegio San Juan y San
Pablo

Colegio Salesianos
Colegio Cervantes
Centro Social Polivalente
Gimnasio Energym
Chocero Tapas
Tintoreria Vicent
DOMTI

Gasolinera BP

EPA Adultos

Fruteria Todo Agricola
Disfracat

Cruz Roja

Centro Cultural

Mercado Central de Ibi

Escuela Danza Pastora
1bi Zoo

Fruteria Terragricola
Bar Piratas

Radio Ibt

Joviar

Cafeteria Rico

Talleres Tres

Bar la Gemelas
Fruteria Toni y Ana

Asoctacion de Vecinos
la Dulzura

Deportes Aitana
Bar Rocio
Tbimat

1ES Fray Ignacio
Barrachina

IES La Foia

;A todos muchas gracias!

ADIBI

Pl. Nueva York, 12
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COLABORA CON ADIBI
“Ayudanos a ayudar”

Con los drasticos recortes econdmicos que hemos
tenido que sufrir las entidades sin animo de lucro, nos hemos
adaptado y buscado otras fuentes de financiaciéon para la
sostenibilidad de nuestros programas. Por esta razon, es de
gran importancia la colaboracidn de particulares o empresas.

Adibi anima a todas las  personas anénimas,
empresas, etc. que tengan inquietudes por la discapacidad y
las patologias poco frecuentes que se suman a nuestros
proyectos. Entre todos depende que podamos cambiar y
transformar la realidad social que nos afectan y que todos
podemos vernos afectados en nuestras casas.

Para conseguir este cambio social, te proponemos
diferentes formas de colaboracion:

Hazte socio colaborador

Con tu donativo puedes contribuir a la realizacién de
nuestros proyectos para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y enfermedades raras.
Para hacerte socio colaborador o hacer un donativo
puedes hacerlo con una aportando una donacion al n° de
cuenta ES88 2100 4418 13 0200025808 La Caixa o
visitando la entidad en la Plaza Nueva York, 12 en
horario de lunes a viernes de 9:30 a 13:30h y de lunes a
jueves de 17:30 a 19:30h.

Hazte voluntario

En las entidades sociales es de suma importancia la
figura del voluntario para cumplir con nuestros objetivos. Si
quieres ayudarnos puedes hacerte voluntario puedes
comunicarte a través de  adibi.asociacion@yahoo.es/
adibi.social@yahoo.es o en la oficina de Adibi.

Colaboraciones con empresas

Si tienes una empresa puedes colaborar con
Adibi de forma estable o puntual, para mejorar la vida
y la realidad de las personas con discapacidad y
enfermedades raras.

Con la colaboracion de las empresas tienen la
oportunidad de fomentar su solidaridad hacia la
problematica de estas personas. Con esta relacion se
establece el inicio de una transformacion de la
empresa hacia una sociedad mas justa.

Existen  numerosas  posibilidades  de
colaboracion entre las empresas y Adibi y en todas
ellas, buscamos la mejor manera de construir
relaciones que sean beneficiosas para ambas partes.

Si tu empresa desea colaborar con nosotros
puede hacerlo escribiendo a
info@asociacionadibi.org

También puedes hacer tu donativo al n° de
cuenta de “LA CAIXA”

ES88 2100 4418 13 0200025808.
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